
Reform Einstellungsbeihilfen 
AktiF und AktiF- PLUS 
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AktiF und AktiF PLUS 

Übersicht für Ostbelgien: was bleibt? – was ist neu? 
 

administrativ: nur noch 2 Kontaktstellen 
 

  Arbeitsamt    &     Ministerium  
 
Arbeitsamt = Front Office: Antragstellung, Überprüfung und Erstellen 
        Bescheinigung an den Arbeitsuchenden 
 
Ministerium = Antrag + Auszahlung Förderung sowie Kontrolle: der    
         Arbeitgeber erhält den Zuschuss 
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AktiF und AktiF PLUS 

 
 
 
 
 

Der ideale Ablauf vom Antrag auf Bescheinigung bis zur  
Auszahlung der Förderung …  
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AktiF und AktiF PLUS 

Auf welche Vorteile kann ein Unternehmen zurückgreifen? 
 
- Kandidaten muss im Besitz einer gültigen AktiF und AktiF PLUS-

Bescheinigung sein 
 
 
2 mögliche Förderkategorien :  
- gewöhnlich („allgemeiner Zuschuss“) oder  
- unmittelbar nach einer Ausbildungsmaßnahme („allgemein vorteilhafterer Zuschuss“) 
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AktiF und AktiF PLUS 

 
3 Blickwinkel - 3 Szenarien: 

 
 
- Arbeitsuchende 

 
- allgemeine (alle belgischen Arbeitgeber) 

 
 

- allgemeine-vorteilhaftere Förderung nach Ausbildung 
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AktiF und AktiF PLUS 

Auswirkungen auf Zusammenarbeit mit ADG: 
 
- Zugangskriterien:  ausführlicher Fragebogen für den Kandidaten 

 
- Antragsformulare:  online (e-ID)  = BEVORZUGT (ab 2019) bzw. pdf interaktiv bzw. 

Papierversion als Download auf ADG-Seite (www.)aktif.adg.be 
 

- Beachtung DSGVO, deshalb … 
- … macht NUR der Arbeitsuchende verbindliche Angaben , liefert dazu die 

ergänzenden Bescheinigungen und unterschreibt das Antragsformular 
- … kann nur er ein Duplikat der Bescheinigung anfragen und erhalten: aktif@adg.be 

 
- Situationseinschätzungen vorab nicht mehr möglich: verbindliche Auskünfte nur 

nachdem die Bescheinigung erstellt wurde 
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AktiF und AktiF PLUS 

Auswirkungen auf Zusammenarbeit mit ADG: 
 
 Vereinfachung auf Arbeitgeberseite: Kandidat besorgt AktiF (PLUS)-Bescheinigung 

 
 Mehrwerte bei Einstellung nach Ausbildung  
      a) „vorteilhaftere“ Förderung  insofern Ausbildungsbetrieb = einstellende Betrieb 
          + nahtloser Einstellung 
      b) keine erneute Eintragung beim Arbeitsamt nötig  
 
 Impulsion-Karte für Kandidaten mit Wohnsitz im französischsprachigen Teil der 

Wallonie (oder jeweilige Vorteile der anderen Teilstaaten) 
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AktiF und AktiF PLUS 

Bescheinigung 
 
 
 
 
Teil I (Vorderseite): 
Angaben zum Arbeitnehmer 
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AktiF und AktiF PLUS 

Bescheinigung 
 
 
 
 
Teil II (Rückseite): 
Förderantrag –                NUR Teil I +Teil II 

durch den Arbeitgeber auszufüllen                   = kompletter Förderantrag! 
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AktiF und AktiF PLUS 

Bescheinigung 
 
 
 
 
Seite 3 
Praktische Informationen 
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Bescheinigung: 
 
Gültigkeit 4 Monate (Ausnahme = siehe Sonderfall Ausbildung) 

 

2 Teile:  
 
- I. Teil: bescheinigt dem Arbeitsuchenden verbindlich den Zugang zur AktiF 

bzw. AktiF  PLUS-Förderung  
 

- II. Teil: der Arbeitgeber bestimmt auf dem Förderantrag auf Grund seines 
„Profils“ die Höhe und Dauer des Zuschusses 
 

AktiF und AktiF PLUS 
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AktiF und AktiF PLUS 

Details zur Bescheinigung 
 
- ADG attestiert  die AktiF- bzw. AktiF PLUS-Einstufung 
- Förderbeträge, Sonderzuschüsse etc. werden nicht genannt 
- Bei Ablehnung: Begründung und Rechtsbelehrung auf  Teil I  

Antragsformular > nicht auf Bescheinigung 
 
 

- Der Arbeitgeber füllt den Förderantrag aus (= Vorder- und 
      Rückseite der Bescheinigung)    Teil II 
- Kreuzt, falls zutreffend, die Sondersituationen (IBU etc) an 
- Sendet den Antrag an das Ministerium der D.G. 
- Frist: 45 Tage nach Einstellung! 



Bescheinigung  
Achtung! 
 
- Ist es zu einer Einstellung gekommen und der Vorteil wird durch Einreichen des 

Förderantrags in Anspruch genommen, verliert die Bescheinigung ihre Gültigkeit 
(„Aktivierung“  vgl. Rubbellos) 
 

- Bei Ausbildung (siehe „vorteilhaftere Förderung“) wird die Bescheinigung vor Antritt 
der Ausbildungsphase erstellt und behält ihre volle Gültigkeit bis zur Einstellung, 
insofern diese nahtlos und beim selben Arbeitgeber (belgienweit): erfolgt 
 

- Einfluss von Interim-Arbeit  
 

ADG attestiert dem Kandidaten die AktiF bzw. AktiF PLUS- Zugänglichkeit 
MDG überprüft Förderfähigkeit des Arbeitgebers! 

AktiF und AktiF PLUS 
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Hinweis 
 
Die LSS-Ermässigungen 
 
„Ältere Arbeitnehmer Ü55“  (nur im Privatsektor) 
 
und  
 
„Erste Einstellungen (1. bis 6. Arbeitnehmer)“  - alle „Arten“ von Arbeitgeber 
 
bleiben bestehen und sind kombinierbar mit einer AktiF(PLUS)-Förderung 
 
 

AktiF und AktiF PLUS 
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Beträge LSS-Ermäßigungen „ältere Arbeitnehmer Ü55“ 
bei Vollzeitbeschäftigung – mindestens 27,5 % Arbeitszeit - Verdienstobergenze  13.942,47 € brutto/Trim. – „Privatsektor“ (Ausnahmen 
PK)! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AktiF und AktiF PLUS 

Alter Arbeitnehmer 
Ermäßigung pro 

Trimester 

Ab 55 300 € 

56 bis 58 400 € 

59 bis 61 1000 € 

62 bis 65 1500 € 
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Beträge LSS-Ermäßigungen „Erste Einstellungen“ (1. bis 6. Arbeitnehmer) 
bei Vollzeitbeschäftigung – mindestens 27,5 % Arbeitszeit - Verdienstobergenze  13.942,47 € brutto/Trim. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AktiF und AktiF PLUS 

Arbeitnehmer Ermäßigung von max. Dauer in Trimester 

1. KEINE Basis-Abgaben 
 

2. 
(max. 13.740 €) 

1.550 € 1. bis 5. 

1.050 € 6. bis 9. 

450 € 10. bis 13. 

3., 4., 5. oder 6. 
(max. 11.250 €) 

1.050 € 1. bis 9. 

450 10. bis 13. 
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Hinweis:  
 
Weitere Versammlung für Sozialsekretariate 
 
- Extra-PP technische Aspekte (Punkt für Punkt Fragebogen + 

Bescheinigung erklärt) 
 
- Termin: Ende November 2018, vormittags 

 
Interesse an der Teilnahme?    
 
   EMail an aktif@adg.be 
 

AktiF und AktiF PLUS 
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AktiF und AktiF PLUS 

Kontakte 
 
ADG 
 
Iris HEINEN 
Christiane TERREN 
Fachbereichsleiter: Stephan PLATTES 
 
Postadresse: Vennbahnstraße 4/2, 4780 St.Vith 
Telefon: 080/28 00 60 
 
Email: aktif@adg.be 
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AktiF und AktiF  PLUS 

 
 
 
 

 Vielen Dank für die Aufmerksamkeit! 
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