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Eingang: 
 

 
 

Ihre Ansprechpartnerin für Jugend: Sonia Drouven 
Tel. +32 (0)87 596 325 (Mo. & Fr. 8.30-14.30 Di. & Do. 8.30-16.15) 

E-Mail: sonia.drouven@dgov.be 
Gospertstraße 1, 4700 Eupen 

 

 

Jugendeinrichtungen: 
Einstellung eines Jugendarbeiters 

 

 
 
Angaben zur Einrichtung: 
 

1.  Name:  .........................................................................................................................................................................................................................  
 

2.  Adresse:  ....................................................................................................................................................................................................................  
 

3.  : .............................................................................................................  4. LASS-Nummer:  ..........................................................................  
 

 
Angaben zum Jugendarbeiter: 
 
1. Name:  .........................................................................................................................................................................................................................  
 
2. Adresse:  ....................................................................................................................................................................................................................  
 
3. Geburtsdatum:  ................................................................................ 4. Datum der Einstellung:  ...........................................................  
 
5. Ausbildung:  .............................................................................................................................................................................................................  
 
  ......................................................................................................................................................................................................................................... .. 
 
6. Animationspraxis:  
 

ZEITRAUM 
 

ORGANISATION TÄTIGKEIT 1 

 
..................................................... 
 

 
.................................................................................... 

 
......................................................................................... 

 
..................................................... 
 

 
.................................................................................... 

 
......................................................................................... 

 
..................................................... 
 

 
.................................................................................... 

 
......................................................................................... 

 
 
 
 
 
 

 
1 Z.B.: Angestellter, arbeitsbeschaffende Maßnahme, Zivildienst, Ehrenamt,… 
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Bitte folgende Unterlagen beifügen2:  
 

 1.  Ein Lebenslauf des Jugendarbeiters; 
 

 2. Kopie der Diplome des Jugendarbeiters; 
 

 3. Bei Abiturdiplom oder Gesellenzeugnis: 
 
o eine ehrenwörtliche Erklärung des Jugendarbeiters eine Ausbildung im Bereich der 

Sozialpädagogik3 abzuschließen sowie die genaue Beschreibung der Ausbildung4; 
  
o Bescheinigungen der Organisationen über die in der Rubrik „Angaben zum Jugendarbeiter“ unter 

Punkt 6 angeführte Animationspraxis; 
 

 4. Bei Besitz des Jugendarbeiters eines nicht sozialpädagogischen Diploms: 
 

Begründung welchen spezifischen Bedarf die Jugendeinrichtung hat, damit ein Diplom in einer 
anderen Fachrichtung genehmigt werden könnte; 
 

o 5. Bei Nicht-Besitz des Jugendarbeiters eines sozialpädagogischen Hochschuldiploms: 
 
  Eine ehrenwörtliche Erklärung des Jugendarbeiters spätestens im Jahr nach seiner Einstellung eine 

Weiterbildung zum Thema des Schutzes von jungen Menschen vor Vernachlässigung, Gewalt und 
sexuellem Missbrauch abzuschließen; 

 

 6.  Ein Auszug aus dem Strafregister, der keine Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von über 
 sechs Monaten beinhaltet; 
 

 7. Zur Berechnung der Dienstjahre: Bescheinigungen der vorherigen Arbeitgeber; 
 

 8. eine Kopie des Arbeitsvertrages des Jugendarbeiters. 
 
 
Anzahl der Anlagen: .................... 
 
 
 
Die Unterzeichneten bestätigen die Richtigkeit der obenstehenden Angaben:  
 
 
Datum: ................................... 
 
Unterschriften: 
 
 
 
 
 
.............................................. .............................................. 
Jugendarbeiter    Präsident 
 

 
2 Beigefügtes bitte ankreuzen 
3  Um einen spezifischen Bedarf zu decken, kann diese Ausbildung auch in eine andere Fachrichtung genehmigt 
werden 
4 Die Angaben zu dieser Ausbildung werden von der Jugendkommission begutachtet, bevor die Regierung 
einen Beschluss fasst. 


