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VORWORT

Bei der Lektire des vorliegenden Jahresberichtes werden Sie feststellen: Er ist we-
niger umfangreich als in den Vorjahren. Wir haben die Beschreibungen unserer
Dienstleistungen gekirzt, um den Blick auf die wesentlichen Realisierungen des ab-
gelaufenen Jahres zu ermdglichen.

Sie sind zu einen festen Bestandteil des Vereinslebens in der DG geworden: Die
Rollstuhlbasketballer Roller Bulls ziehen bei ihren Heimspielen mehrere hundert Zu-
schauer im Sport- und Freizeitzentrum St.Vith in ihren Bann. Nirgendwo sonst als
beim gemeinsamen Sporterlebnis fallen mogliche Hemmnisse gegeniiber Menschen
mit einer Behinderung. Man geht zu den Roller Bulls, um groR3artigen Sport zu erle-
ben — und nicht, um behinderte Menschen zu sehen. Dies war Grund genug fir die
DPB, die Roller Bulls bei der Organisation des internationalen Turniers ,Vergauwen
Cup® vom 9.-13.Méarz 2007 in logistischer Hinsicht mit angepassten Transporten der
Teilnehmer zu unterstitzen.

Doch nicht nur das Vorantreiben der menschlichen Akzeptanz ist Gegenstand der
taglichen Arbeit der DPB: die Ausarbeitungen am neuen Zuganglichkeitserlass konn-
ten zu einem fruchtbaren Ergebnis gefihrt werden. Der ,Erlass der Regierung vom
12. Juli 2007 zur Festlegung der Bestimmungen zur behindertengerechten Gestal-
tung von bezuschussten Infrastrukturen® trat am 2. Dezember in Kraft. Somit kénnen
endlich Bau- und Umbauprojekte auf ihre Zugéanglichkeit Uberprift werden. Alle be-
zuschussten Projekte in der DG mussen nunmehr diese Bestimmungen beinhalten,
wabhrlich eine nachhaltige Verbesserung.

Die DPB nutzte die 50. Jubilaumsausgabe der Aktion 48/ CAP 48, um mit dem BRF
eine Spendenhotline einzurichten. In erster Linie wurde der Tag genutzt, um in meh-
reren Radio- und Fernsehsendungen fur die Belange von Menschen mit Behinderung
zu sensibilisieren.

Da die Gemeinden erste Anlaufstelle fur Burger sind, hat die DPB erneut eine ,Run-
de durch die Gemeinden“ durchgefiihrt: Mit Schoffen, Birgermeistern und OSHZ-
Mitarbeitern wurden Schnittpunkte diskutiert und Wege der Zusammenarbeit erortert.
Um das umfangreiche Dienstleistungsangebot im Behindertenbereich der DG ver-
standlich zu machen, hat die DPB zum Welttag der Menschen mit Behinderung
(03.12.) ein Informationsheft namens ,INFOplus“ herausgegeben. Es illustriert die
vielfaltigen Aufgaben der DPB und ist somit eine wichtige Erganzung des Jahresbe-
richtes. Die ,INFOplus” tragt der jungsten Umfrage bezlglich des Angebots der Sozi-
aldienste in der DG Rechnung, nach der Betroffene mehr Informationen winschen.
Sie ist gratis bei der DPB erhaltlich.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektire.

Renate Delhey
Verwaltungsratsprasidentin
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Ubersicht der Ereignisse und Themen in 2007

e DPB Partner des internationalen Turniers ,Vergauwen Cup* der Roll-
stuhl-Basketballer Roller Bulls in St.Vith (09.-11.03.)

e Fertigstellung der Ausarbeitungen am neuen Zugéanglichkeitserlass
der DG (,,Erlass der Regierung vom 12. Juli 2007 zur Festlegung der
Bestimmungen zur behindertengerechten Gestaltung von bezu-
schussten Infrastrukturen®), Inkrafttreten am 02.12.2007

e Das grenzuberschreitende Projekt ,,Euregio for all“ hat alle Schulun-
gen und Seminare in den 7 Partnerregionen abgeschlossen und ei-
nen Wettbewerb gestartet: 64 Einschreibungen gibt es zu vermel-
den.

e Eine Praktikantin hat bei der Arbeitsplatzassistenz als Bindeglied
zwischen der Sonderschule IDGS, DPB und Betrieben fungiert

e Teilnahme am 3. Tag der offenen Tur der Betriebe und Einrichtun-
gen fur Menschen mit Behinderung (23.09.)

e Bei der 50. Auflage der Aktion 48/ CAP 48 (05.-14.10) hat die DPB
erneut die Koordination in der DG Ubernommen. Es wurde in Zu-
sammenarbeit mit dem BRF ein Sensibilisierungstag (12.10.) durch-
gefuhrt, bei dem viele Sendungen das Thema Behinderung behan-
delten. Wahrend des gesamten Tages war eine Spendenhotline zu-
gunsten der Aktion 48 geschaltet.

e Im Herbst startete eine Neuauflage der ,Runde durch die Gemein-
den®, bei der die DPB die neuen Burgermeister- und Schoéffenkolle-
gien in der DG besuchten, um Schnittpunkte zu besprechen.

e Ein Informationsabend zum Thema ,Erhohte Kinderzulagen“ wurde
in Zusammenarbeit mit dem Féderalen Offentlichen Dienst — Soziale
Sicherheit durchgefuhrt (20.11.)

e Zum Welttag der Menschen mit Behinderung (03.12.) wurde ein
Rundtischgesprach mit Regierung, Ministerium und Vertretern von
anerkannten Vereinigungen durchgefuhrt. Ebenso wurde mit der
INFOplus eine Informationsbroschiire mit allen Dienstsleistungsan-
geboten im Behindertenbereich der DG herausgegeben.
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1. EINLEITUNG

Die Dienststelle wurde durch das Dekret vom 19. Juni 1990 ins Leben ge-
rufen. Sie Ubernimmt somit die Aufgaben des 1963 geschaffenen Natio-
nalfonds (auch Fonds Maron genannt) fur die soziale Wiedereingliede-
rung von behinderten Menschen. Zu den Aufgaben des Fonds Maron ge-
horte die berufliche Integration behinderter Menschen. Am 1. Januar 1992
ubernahm die Dienststelle die Aufgaben des 1967 geschaffenen Fonds 81
zur medizinischen, sozialen und padagogischen Betreuung der behinderten
Menschen in den Einrichtungen fur Personen mit Behinderung (Tagesstéat-
ten und Wohnheime).

Das Programmdekret der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom
29. Juni 1998 hat das Dekret vom 19. Juni 1990 zur Schaffung einer
Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fur Personen mit Behin-
derung sowie fur die besondere soziale Fursorge dahingehend abgeandert,
dass:

* die besondere soziale Fursorge nicht mehr zum Kompetenzbereich
der Dienststelle zahlt und die offizielle Bezeichnung der Dienststelle nun
,Dienststelle fur Personen mit Behinderung* ist.

* die Altersbegrenzung fur die Einschreibung bei der Dienststelle
aufgehoben worden ist. Damit wollte der Gesetzgeber den
Aufgabenbereich der Dienststelle erweitern und auf die Forderung der
Selbststandigkeit und Mobilitat fur Personen tber 65 Jahre ausdehnen.

Neuantrdige
Jahr 98 99 00 01 02 03 04 O5 06 o7

unter 65 1. 60 64 56 78 80 81 77 72 125 140
Entwickiung im
Vergleich zum -27% 6% -14% 28% 3% 1% -5% -7% 42%| 11%
Vorjahr:

iiber 65 J. 9 28 40 52 44 50 83 49 64 85
Entwickliung im
Vergleich zum - :68% 30% 23% -18% 12% 40% -69% 23% 25%
Vorjahr:
Verweigerungen _ 4 2 _ _ _ _ - - -
Gesamtzahl 69 96 93 130 124 131 160 121 189 | 225
Entwickiung im
Vergleich zum -15%: 39% 2% 33% -5% 6% 22% -24% 56%  19%
Vorjahr:

Prozentuale Verteilung der Neuanitrdge
Gber 65 J. 13% 29% 41% 40% 35% 38% 52% 40% 34%| 38%
unter 65 J. 87% 67% 57% 60% 65% 62% 48% 60% 66% 62%
Stand 31/12/2007
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Unter Einbezug dieser gesetzlichen Anderungen gestaltet sich die Statistik
der Einschreibungsantrage in der Dienststelle wie folgt:

4 . . ) _ ™\
Einschreibungsantrage von 1993 bis 2007
250
o ]
(@))
© 200 1 Gesamtzahl
5
= 150
; 100 - /—_/
o 50 Verweigerungen
g unter 65 J. iiber 65 J.
0 e
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07
\ Jahr Stand 31/12/2007 y

Die Dienststelle verwaltet zurzeit 5.087 Akten; seit funf Jahren kommen
durchschnittlich etwa 145 Akten jahrlich hinzu.

Was ist eine Behinderung?

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) definiert Behinderung in der ICF
(,International Classification of Functioning, Disability and Health*) und
bericksichtigt dabei folgende Aspekte:

Korperfunktionen: sind die physiologischen Funktionen von Korpersys-
temen (einschliel3lich psychologische Funktionen).

Korperstrukturen: sind anatomische Teile des Korpers, wie Organe,
Gliedmal3en und ihre Bestandteile.

Schadigungen: sind Beeintrachtigungen einer Korperfunktion oder -
struktur im Sinn einer wesentlichen Abweichung oder eines Verlustes

Eine Aktivitat: bezeichnet die Durchfuhrung einer Aufgabe oder Handlung
(Aktion) durch einen Menschen.

Partizipation [Teilhabe]: ist das Einbezogensein in eine Lebenssituation.
Beeintrachtigungen der Aktivitat: sind Schwierigkeiten, die ein Mensch
bei der Durchfihrung einer Aktivitat haben kann.

Beeintrachtigungen der Partizipation [Teilhabe]: sind Probleme, die
ein Mensch beim Einbezogensein in eine Lebenssituation erlebt.
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Umweltfaktoren: bilden die materielle, soziale und einstellungsbezogene
Umwelt ab, in der Menschen leben und ihr Dasein entfalten.

Beispielhaft fur eine erweiterte Begriffsdefinition unter Einbeziehung der
Umwelt ist die Formulierung Alfred Sanders: ,,Behinderung liegt vor, wenn
ein Mensch mit einer Schadigung oder Leistungsminderung ungeniugend in
sein vielschichtiges Mensch-Umfeld-System integriert ist“ (Eberwein, H.;
Knauer, S.; Handbuch der Integrationspadagogik, Beltz 2002). Er fuhrt
Behinderung also nicht nur auf eine Schadigung oder Leistungsminderung
eines einzelnen Menschen zuruck, sondern auf die Unfahigkeit des Um-
felds des betreffenden Menschen, diesen zu integrieren.

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) definiert Behinderung als
soziale Beeintrachtigung. Beeintrachtigt ist zum Beispiel der, dem ein
offentliches Gebaude nicht zuganglich ist, weil er in einem Rollstuhl sitzt
und die Treppenstufen am Eingang nicht tGberwinden kann. Bemerkens-
wert an dieser Definition: Beeintrachtigt ist in diesem Verstandnis auch
eine Mutter, die mit ihrem Kinderwagen an denselben Stufen scheitert. Die
WHO liefert weitere Beispiele flr soziale Beeintrachtigung, so z.B. die be-
eintrachtigte Selbststandigkeit im Alltag, fehlende individuell angepasste
Hilfsmittel oder der erschwerte Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die Ursachen fur diese soziale Beeintrachtigung sind laut WHO-
Definition eingeschrankte korperliche, sensorische oder geistige
Fahigkeiten. Sie kdnnen entstehen durch eine Schadigung wie die unfall-
bedingte Querschnittlahmung, durch eine Krankheit wie die schwere Dia-
betes und durch Defizite im kognitiven Bereich (z.B. geistige Behinderung
oder Horschadigung). Auch dies sind nur einige von vielen denkbaren Bei-
spielen.

Die Weltgesundheitsorganisation und die Europaische Union
schatzen, dass etwa jeder zehnte Mensch weltweit mit einer Be-
hinderung lebt. Die genaue Anzahl der behinderten Menschen in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist nicht bekannt. Eine voll-
standige Erfassung dieser Menschen wirde ein ethisches Problem aufwer-
fen, da genau definiert werden musste, wer als behindert gelten muss. Ei-
ne Behinderung héangt weitgehend von dem gesellschaftlichen Umfeld ab,
d.h. inwiefern behindert man die betreffende Person im Alltag, im Beruf,
im Zugang zu Gebauden, in ihrer Teilnahme an Freizeitaktivitdten usw.
Daruber hinaus gibt es Menschen mit Beeintrachtigungen, die trotz widri-
ger Umstande versuchen, mit ihrem Umfeld klar zu kommen und nicht als
»,behindert” erfasst werden wollen.

»,Behindert ist man nicht, behindert wird man!“, lautet eine Aussage der
»Aktion Mensch®.
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Auf Ebene der Deutschsprachigen Gemeinschaft liefert die Anzahl der bei
der Dienststelle eingeschriebenen Personen mit Behinderung einen An-
haltspunkt. Die Dienststelle verwaltet ca. 5.000 Akten (d.h. 7% der
Bevolkerung); seit einigen Jahren kommen nun durchschnittlich etwa
110 Akten jahrlich hinzu. Erfahrungsgemald sind jedoch nicht alle behin-
derten Bulrger eingeschrieben, meist aus Angst vor Stigmatisierung. Auf
Ebene der Europaischen Union und von Seiten der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) wird die Zahl der behinderten Menschen auf 7-10%b der
Bevolkerung geschatzt.

7% der Bevolkerung umfassen etwa jeden 14. Burger. Um sich bildlich
vorstellen zu kénnen, inwieweit die Gesellschaft im Grunde von Behinde-
rung betroffen ist - auch wenn viele Menschen dies nicht wahrhaben wol-
len -, nehme man eine durchschnittliche Grof3familie (20 Personen),
die sich gegebenenfalls aus 2 Kindern, ihren Eltern (2) und GroReltern (4),
ihren Paten (4), Tanten und Onkeln (4) sowie Kusinen und Vettern (4) zu-
sammensetzt.

Wer weder direkt noch in seinem Umfeld mit behinderten Menschen in
Kontakt kommt, kdnnte meinen, dass es ja im Grunde kaum Betroffene
gibt. Die Zahlen jedoch zeigen das Gegenteil:

Die Anzahl behinderter Menschen nimmt nicht ab - unter anderem
als Folge der Bevolkerungsentwicklung sowie trotz oder gerade wegen
medizinischer Fortschritte. Obwohl die medizinische Vorbeugung und Ver-
sorgung dazu gefuhrt haben, dass die Rate der Behinderungen bei der
Geburt abnimmt, ist die Zuwachsrate der Menschen mit Behinderung in-
sgesamt gleichbleibend. Grunde dafur sind vermehrt die technisch-
medizinischen Entwicklungen bei Fruhgeburten, die bessere medizinische
Versorgung nach Unfallen, Gehirntraumata, psychische Krankheiten oder
neue Schadigungsformen.

Es gilt, sich den Herausforderungen von morgen zu stellen, deren erste
Anzeichen bereits heute zu verspuren sind:

Einerseits werden die Menschen mit zum Teil komplexeren Beeintrachti-
gungen konfrontiert. Hierzu gehort beispielsweise ein Ruckgang der Ge-
burten mit bekannten Behinderungsbildern wie Down-Syndrom, Spina-
Bifida, Hemiplegie, ... sowie die Zunahme von bisher weniger bekannten
Mehrfachbehinderungen, starken Entwicklungsverzégerungen und ausge-
pragten Verhaltensauffalligkeiten, ...

Die speziellen Bedurfnisse miussen individuell ermittelt und angemessen
beantwortet werden. Dabei sind ganz besonders die Einrichtungen und
Dienste gefordert, ihre Angebote entsprechend anzupassen und zu gestal-
ten.

Andererseits ist bereits jetzt deutlich erkennbar, dass die zunehmende Le-
benserwartung mit Veralterung der Gesellschaft kinftig mehr Mittel erfor-
dert, um diesen Menschen durch angemessene Mobilitats- und Selbststan-
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digkeitshilfen so lange wie mdglich ein Leben in ihrem gewohnten Umfeld
erhalten zu kénnen.

Im Durchschnitt

» sind bei ca. 8% der Neugeborenen Entwicklungsverzégerungen zu
verzeichnen,
bei etwa 2,5% von ihnen bleibt eine Behinderung;

e stellen Treppen und Bordsteine fur 3 bis 4% der Bevolkerung ein
Hindernis dar (Mutter mit Kinderwagen nicht einberechnet);
0,25%b sind fur ihre Fortbewegung auf einen Rollstuhl angewiesen.

» haben 2,6%6 eine geistige Behinderung.

» sind 0,13%b der Menschen erblindet, davon 16%b6 unter 16 Jahren,
25%0 zwischen 18 und 60 Jahren (vorwiegend auf Unfalle zurtckzufih-

ren) und 60-65%0 Uber 65 Jahre.

e sind 0,1%06 der Bevolkerung hdrgeschadigt, davon 75%b stark hor-
geschadigt.

e sind 0,15%0 der Menschen an Multiple Sklerose erkrankt.

e leiden etwa 0,1%o0 der Bevolkerung an der Huntington'schen Krank-
heit.

« weisen 0,5%o0 der Menschen eine autistische Behinderung auf
(davon 4/5 Jungen und 1/5 Madchen).

* benodtigen etwa 0,5%o0 der Bevoilkerung aufgrund einer psychischen
Behinderung einen angepassten Arbeitsplatz.

e leiden 3%o0 der Bevolkerung an Aphasie (ein durch Schadigung des
Gehirns entstandener vollstandiger oder teilweiser Verlust der Fahigkeit,
mundlich oder schriftlich mit anderen zu kommunizieren).

= liegen jahrlich aufs Neue 0,5%o0 der Bevolkerung 1 bis 2 Wochen,
0,2%o0 der Bevolkerung 3 bis 4 Wochen und 0,06%o0 der Beviélkerung
ein halbes Jahr und langer im Koma.

e werden jahrlich 0,03%o0 der Menschen durch einen Unfall quer-
schnittsgelahmt.

e |eiden 2,4%6 der Menschen an Diabetes.
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» leiden 0,6% der Bevolkerung an Epilepsie (inklusive einmalige Anfal-
le).

e Dialyse-Patienten gibt es schatzungsweise 150.000 in Europa.
* 0,95% o0 der Bevoélkerung sind ruckenmarkgeschadigt. Die Steigerung

liegt bei 0,03%o0 pro Jahr. In der DG waren somit rund 70 Menschen be-
troffen mit einer Zunahme von etwa 2 Personen pro Jahr.

(Quellen: WHO, UNO, EU-Kommission, INBEL — Belgisches Institut fur Sta-
tistiken, Behindertenorganisationen, ABEO u.a.)
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2. ORGANISATION DER DIENSTSTELLE

2.1. DAS KONZEPT DER DIENSTSTELLE

Die Dienststelle kann den Menschen nicht die Behinderung abnehmen. Sie
kann jedoch Rahmenbedingungen und Hilfsmallnhahmen schaffen, damit
die behinderten Menschen eine Chance bekommen, aktiv am gesellschaft-
lichen Leben teilzunehmen.

In diesem Zusammenhang hat sich die Dienststelle folgenden Grundsatz
zu eigen gemacht: So normal wie moglich, und nur dann besonders,
wenn notig!

Entsprechend ist die Dienststelle darum bemuht, Angebote und Dienstleis-
tungen so zu gestalten, dass Menschen mit Behinderung vollwertig ihren
Platz im Gesellschaftsleben finden und daran teilhaben kénnen. Im Sinne
einer gesamtgesellschaftlichen Integration sollen Lebensbedingungen
normalisiert und die soziale Rolle aufgewertet werden.

Die Belange des Menschen mit Behinderung sollen in allen Tatigkeiten im
Rahmen des Mdglichen angemessen berucksichtigt werden. Auch Famili-
enangehorige der Person mit Behinderung werden in der Aufstellung des
Lebensprojektes angehort und einbezogen. Mdagliche Ressourcen im Um-
feld werden genutzt.

Jede Form der "Versorgung" gehort nach Auffassung der Dienststelle der
Vergangenheit an. Der besondere Bedarf von behinderten Menschen liegt
heute vielmehr in der Férderung, Ausbildung, Beratung und Begleitung zu
einem selbststandigen und selbstbestimmten Leben.

Der Inklusionsgedanke: Das Konzept der Inklusion soll dahin-
}E gehend durchgefuhrt werden, dass auch die Offentlichkeit und die
ihr innewohnenden gesellschaftlichen Krafte einbezogen werden.

Dabei kommt es vor allen Dingen darauf an:

» das bestehende Netzwerk an Dienstleistungen (OSHZ, SPZ, Familien-
und Jugendhilfsdienste,...) optimal zu nutzen und es durch Sensibilisie-
rung, Information und Fortbildung dazu zu befahigen, auch fur Men-

schen mit Behinderung verfiigbar zu sein.

* eine langfristige und koharente Strategie der Sensibilisierungsarbeit zu
schaffen.
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* Betroffene und Angehérige kompetent fachlich zu beraten und effiziente
Hilfen anzubieten.

* innerhalb einer koharenten Ausbildungs- und Beschaftigungspolitik fle-
xible/effiziente Ausbildungs- und BeschaftigungsmalRnahmen anzubieten
und zu fordern.

* Fachkraften aus den bestehenden Einrichtungen und Diensten sowie den
Mitarbeitern der Dienststelle die Moglichkeit zur standigen Weiterbildung
Zzu garantieren.

Alle im Behindertenbereich tatigen Mitarbeiter sollten im Rahmen eines
koharenten Konzeptes arbeiten, wobei aufeinander abgestimmte Vorge-

hensweisen angestrebt werden. Nur so konnen die gesteckten Ziele er-
reicht werden.

@ Zum Zielpublikum der Dienststelle gehoren:
1. Menschen mit Behinderung und ihre Angehdérigen

2. die Einrichtungen und Dienste fur Personen mit Behinderung in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft und alle ihre Mitarbeiter

3. die Gesellschaft
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2.2. DAS ORGANIGRAMM DER DIENSTSTELLE

DAS ORGANIGRAMM

VERWALTUNG

DER DIENSTSTELLE

(ausflhrendes Organ: Geschaftsfihrung - Entwicklung - Evaluation)

DIREKTION
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P
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2.3. DIE VERWALTUNG

Die Mitarbeiter der Dienststelle fur Personen mit Behinderung sind ausfih-
rendes Organ und decken unterschiedliche Aufgabenbereiche ab, die in
vier Dienste aufgegliedert sind:

Personal im Jahr 2007 in Vollzeitaquivalenzen (VZA)

Dienst VZA Davon in Begleitung®*? tatige VZA
Allgemeine Dienste 4,8

AIDA 4,6 3,5

Start-Service 4,4 3,8

Finanzen 3,5

TOTAL 17,3 |7,3

! Die vom Dienst AIDA gewahrleistete Begleitung umfasst die Information,

Beratung und Begleitung bei:

¢ Wohnanfragen

e der Begleitung von Familien eines Kindes/Jugendlichen mit Behinde-
rung

e Hilfsmitteln zur Selbstandigkeit und Mobilitat

e Fragen zu Behindertenbeihilfen, erhdhten Kinderzulagen, Steuer-
und Sozialvorteilen

2 Die vom Start-Service gewahrleistete Begleitung umfasst die:

e Berufs- und Arbeitsbegleitung im Rahmen der Mallhahmen der DPB
zur Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung von Personen mit
Behinderung auf dem freien und geschutzten Arbeitsmarkt

e Begleitung von Menschen mit Behinderung am Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatz in Betrieben

e Durchfuhrung von ambulantem Training

e Beratung der Kollegen behinderter Menschen am Arbeitsplatz

Auf unserer Webseite www.dpb.be finden Sie im Menupunkt ,Uber uns“
eine aktuelle Liste aller Personalmitglieder.

2.4. DER AUFSICHTSMINISTER

Die Dienststelle ist eine 6ffentlich-rechtliche Einrichtung und steht unter
der Aufsicht von Herrn Vize-Ministerprasident Bernd GENTGES, Minister
far Ausbildung und Beschaftigung, Soziales und Tourismus.
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2.5. DER VERWALTUNGSRAT

Die Dienststelle nimmt ihre Aufgaben unter der Tragerschaft eines

Verwaltungsrates wahr, der 23 Mitglieder zahlt.
Per Regierungsbeschluss vom 20. September 2007 hat das Ministerium
der DG einen Vertreter der zustandigen Fachabteilung Soziales im Verwal-
tungsrat der DPB.
Im Jahr 2007 hat der Verwaltungsrat in 11 Sitzungen getagt — dazu ge-
hort eine aul3erordentliche Sitzung des Verwaltungsrates zur Diskussion
des Doppelhaushaltes 2008/2009.

2.6. DER HOHE RAT

Aufgrund von Artikel 9, § 2 des Dekretes vom 19. Juni 1990 zur Schaffung
der Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fur Personen mit
Behinderung kann der Verwaltungsrat als Fachgremium fur Behinderten-
fragen die Befugnisse des Hohen Rates der DG fur Personen mit Behinde-
rung ausuben: Stellungnahmen, Empfehlungen inner- und aul3erhalb der
Kompetenzen der DG.

2.7. DIE LEITERKONFERENZ

Im Jahre 2007 ist die Leiterkonferenz acht Mal einberufen worden und hat
sich u.a. mit folgenden Themen befasst:

Uberarbeitung des Leitfadens zur Beratung

Uberarbeitung der Aufnahme- und Begleitvertrage in Tagesstatten

Umgang mit freiheitseinschrankenden Mallnhahmen

Einrichtungsubergreifendes Case-Management — Uberprifung der

Machbarkeit

e Umgang mit freiberuflichen Fachkraften fur die paramedizinische Leis-
tungen in Tagesstatten und Wohnheimen

e Vereinfachung des Jahresdossiers

e Evaluation des personlichen Ferienbudgets

2.8. DER PRUFUNGSAUSSCHUSS

Beim Prufungsausschuss handelt es sich um ein Fachgremium mit folgen-
den Aufgaben:

1. Erstellen eines Gutachtens uUber alle Antrage von Personen mit
Behinderung

2. Aufstellen eines individuellen Dienstleistungsplans mit erforderlichen
MalRnahmen fur die soziale und berufliche Integration von Personen mit
Behinderung
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Im Bedarfsfall greift der Prufungsausschuss auch auf aul3en stehende Ex-
perten, Fachausschisse oder Beratungs- und Untersuchungszentren zu-
rack.

Im Jahr 2007 hat der Prifungsausschuss in 15 Sitzungen getagt.

Der Prufungsausschuss hat sich mit der Umsetzung der Umstrukturierung
des Wohnheimes Deidenberg und Lommersweiler befasst, mit Antragen im
Sinne des Dekretes , Ubernahme von zusatzlichen Kosten fur Familien mit
behinderten Kindern und Jugendlichen“, mit der Uberpriifung der Bera-
tungs- und Begleitangebote fur Kinder und Jugendliche mit einer geistigen
Behinderung sowie mit Antragen auf Unterbringung in Einrichtungen im
In- und Ausland.

2.9. DAS MULTIDISZIPLINARE TEAM

Das so genannte ,multidisziplinare Team* (MDT) besteht aus Mitgliedern
des AIDA-Dienstes und des Start-Services sowie dem Aufsichtsarzt der
Dienststelle. Die Aufgaben des Teams bestehen darin, Stellungnahmen zu
Antragen von Privatpersonen auf Dienstleistungen abzugeben. Das Team
trifft sich alle 14 Tage zu einer Sitzung und zieht bei Bedarf externe Ex-
perten zu Rate.

2.10. DIE VOLLVERSAMMLUNG UND DAS KLEINE
FORUM

Bei der jahrlichen Vollversammlung sind auch die nicht im Verwaltungs-
rat vertretenen Vereinigungen und Selbsthilfegruppen fur Personen mit
Behinderung aus dem deutschsprachigen Gebiet eingeladen. Thema war in
2007 die ,Vorstellung des Konzeptes der Wohnmoglichkeiten fur Personen
mit Behinderung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft®.

Neben der Teilnahme an der jahrlichen Vollversammlung treffen sich die
Vereinigungen und Selbsthilfegruppen im Rahmen eines regelmafig statt-
findenden Forums der Behindertenvereinigungen und —verbande in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft (so genanntes Kleines Forum)
mit der Dienststelle. Hier werden verschiedene gemeinsame Belange und
Fragen behandelt und fur anstehende Themen gemeinsame Antworten er-
arbeitet.

Das hiesige Forum steht in Kontakt mit dem Belgischen Forum fur Per-
sonen mit Behinderung, kurz BDF (Belgian Disability Forum). Die
Deutschsprachige Gemeinschaft hat einen Vorstandssitz in diesem Forum
erhalten: Seit November 2007 vertritt Frau Doris Spoden die Vereinigun-
gen der deutschsprachigen Gemeinschaft im BDF.

Das BDF nimmt als Plattform aller belgischen Behindertenvereinigungen, -
verbande und -selbsthilfegruppen auf nationaler Ebene eine beratende
Rolle bei Entscheidungen in Behindertenangelegenheiten ein, um auf fode-
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raler Ebene Stellung zu beziehen zu verschiedenen Fragen, die Menschen
mit Behinderung betreffen.

Das Belgische Forum ist im Europaischen Forum der Menschen mit
Behinderung (EDF) mit dem Ziel vertreten, die Personen mit Behinde-
rung und deren Familien auch auf europaischer Ebene zu vertreten und
die Menschenrechte, die Burgerrechte, die sozialen und wirtschaftlichen
Rechte sowie die Chancengleichheit der Personen mit Behinderung zu for-
dern.

2.11. DIE STIFTUNG "Miteinander unterwegs"

Die Stiftung "Miteinander unterwegs" untersteht der Aufsicht des flr
die Behindertenpolitik zustandigen Ministers der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft. Die Stiftung wird verwaltet durch einen Stiftungsrat, der sich
aus 24 Vertretern aller Fach- und Entscheidungsinstanzen im Behinder-
tenbereich der DG zusammensetzt.

Die Zielsetzungen der Stiftung sind: Gewahren zusatzlicher Hilfe fur be-
hinderte Menschen in akuten sozialen Situationen, finanzielle Unterstut-
zung behinderter Kinder bzw. ihrer Angehoérigen (z.B. dringend bendtigter
Kur- oder Erholungsurlaub), Gewahren von Fachqualifizierungen im In-
und Ausland, wenn sie nicht in der DG angeboten werden, Férdern von
Projekten zur Gestaltung einer rollstuhlgerechten Zuganglichkeit.

Die Kontonummer der Stiftung lautet 091-0117874-48
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3. AUFGABEN DER DIENSTSTELLE

3.1. INFORMATION, BERATUNG und
SENSIBILISIERUNG

3.1.1. Information und Beratung

Die telefonische Beratung stellt auch in Zeiten eines zunehmenden E-Mail-
Verkehrs einen wichtigen Stellenwert in der Kontaktaufnahme mit der DPB
dar: 262 Anrufe pro Woche (2006: 289 Anrufe) erreichten den Empfang.
Da seit Juni 2007 eine neue Telefonanlage mit Durchwahlen existiert,
kann nicht mehr jeder Anruf vom Empfang erfasst werden.

Neben der telefonischen Informationsmoglichkeit bietet die Dienststelle
Sprechstunden auf Terminvereinbarung, um nahere Informationen zu
vermitteln, administrative Unterstitzung zu bieten oder arztliche Untersu-
chungen durchzufihren. Dieses Angebot wird stark von den Betroffenen in
Anspruch genommen: Die Gesamtzahl der Klientenkontakte (inklusive An-
rufe, Schreiben und Sprechstunden) steigt jahrlich an.

Zusatzlich zu den Hausbesuchen fuhren die Mitarbeiter der Dienststelle In-
formations- und Beratungsgesprdche in den Raumlichkeiten der
Dienststelle. Nachfolgend liefern wir eine Schatzung aufgrund der
Raumreservierungen. Hierbei handelt es sich um die Anzahl
Einzelgesprache pro Jahr und Dienstleistungsbereich.

Eupen

Plaza St.Vith| Total
Medizinische Untersuchungen FOD 1.000 750 1.750
Beratungsgesprache FOD 110 250 360
Beratungsgesprache AIDA - Wohnen, Familie,
Freizeit 190 110 300
Beratungsgesprache Start-Service 65 90 155

Die Raumlichkeiten der Dienststelle im Geschéaftszentrum ,,Eupen Plaza“
auf der 3. Ebene (auch mit Rollstiihlen vom Uberdachten Parkplatz zu er-
reichen), sowie die Raumlichkeiten in St.Vith werden von Arzten fir die
Untersuchung von behinderten Menschen im Norden der DG (Foderaler
Offentlicher Dienst — Soziale Sicherheit/ FOD) und von einer Mitarbeiterin
der Dienststelle zur Bearbeitung sowie Information von und Uber Renten-
fragen, erhohten Kinderzulagen, Parkkarten fur behinderte Menschen,
Steuer- und Sozialvorteile oder Beihilfen zur Unterstitzung von Betagten
(BUB) genutzt. Beratungsgesprache sind sowohl in den Raumlichkeiten in
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St.Vith als auch im ,Eupen Plaza“ mdglich — nach telefonischer Vereinba-
rung.

Seit November 2006 werden im ,,Eupen Plaza“ ebenfalls medizinische Un-
tersuchungen vom Foderalen Offentliche Dienst — Volksgesundheit, Si-
cherheit der Nahrungsmittelkette und Umwelt (,Medex*) durchgefuhrt:
Staatsbedienstete kénnen in den Raumlichkeiten der DPB Untersuchungen
im Rahmen von Arbeitsunfallen, in Verbindung mit Berufskrankheiten oder
Fruhpension erfahren.

3.1.2. Sensibilisierung

Betroffene sowie die breite Offentlichkeit sind Zielgruppe der Sensibilisie-
rungsarbeit. Hierzu gehdren Informationen Uber spezifische Angebote,
Neuerungen und Themen in Form von gezielten Rundschreiben, Bro-
schuren, Faltblattern, dem trimestriell erscheinenden Infoblatt sowie
der Webseite www.dpb.be

* X *

Das Infoblatt erscheint in einer Auflage von ca. 2.500 Exemplaren und
kann auf Anfrage frei Haus bezogen werden. Das Infoblatt
thematisiert Lebenserfahrungen von behinderten und
nicht-behinderten Menschen, gibt aktuelle Entwicklungen
des Behindertenbereiches innerhalb und auf3erhalb der DG
wieder, bietet Veranstaltungs- und Freizeittipps sowie
Hintergrundinformationen. Die Schwerpunktthemen waren
in 2007: Hilfen zur Selbststandigkeit, Begleitdienste zur
Unterstitzung der Selbststandigkeit sowie eine
umfangreiche Sonderausgabe namens ,INFOplus“. Dieses
Sonderheft ist eine Neuauflage des im Jahre 2002 /
erschienenen Heftes ,eins + eins* und zeigt in bewahrter Infoblatt—
Aufmachung die Dienstleistungsangebote im Behindertenbereich der DG.

Wegen der umfangreichen Sonderausgabe zum Welttag der Menschen
mit Behinderung (3. Dezember) ist das Infoblatt in 2007 von seiner tri-
mestriellen Erscheinungsweise abgewichen und ist nur dreimal erschienen.

) Um Nicht-Fachleuten
# P i des Behinderten-

bereiches eine aktuel-
le Ubersicht der wich-
i | tigsten Dokumente zu
e e liefern, wurde auf der
it oenndenng  BE Webseite www.dpb.be
' ein neuer Untermenu-

Behindorng punkt namens
% Weittidung 2008 ,Grundlagen* bei

Lebenslange Leman ist

HOME
UBER UNS

e e | Hier findgyl Sin a\s PDF-Datci die Dokumente, die fiir die Arbelt im Behindertenbereich der
UNSERE DIENSTE DG von groBe

ZUGANGLICHKEIT

EUROPAISCHE
PROJEKTE

VERANSTALTUNGEN|
LINKS

KONTAKT
DOSSIERS

Grundsatzdokumente

Grundlagen
2003 - das

Europiische Jahr
der Menschen mit

eine Flaskel

Dienststelle Iegt aroBen . DOSSie rS“ g eSCh affe n:
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Hier findet man z.B. das ,Dekret zur Schaffung einer Dienststelle der
Deutschsprachigen Gemeinschaft fur Personen mit einer Behinderung” e-
benso wie den aktuellen Tatigkeitsbericht, den Zuganglichkeitserlass oder
aber die Empfehlungen des Europarates zum Aktionsplan fur behinderte
Menschen.

Insgesamt sind 283.702 Seiten im Jahr 2007 abgerufen wurden, das sind
im Schnitt 777 pro Tag. 17.869 Besucher haben 109.167 Besuche ge-
macht. Im Durchschnitt ergibt das 49 Besucher pro Tag. Die Besuchsdau-
er liegt mit 2:39 Minuten leicht Uber dem Durchschnitt; auch die im
Schnitt abgerufenen Seiten liegen mit 2,6 leicht Uber dem Durchschnitt.
Die Anzahl der Downloads betragt knapp 20.000 — eine enorme Zeit- und
Kostenersparnis, wenn man die Dokumente hatte ausdrucken und verschi-
cken mussen.

Die Fachbibliothek der Dienststelle bietet Arbeitsmaterial (Bucher, Zeit-
schriften, Videos) fur fachberufliche und studierende Informanden, d.h.
Personen, die von anderen informiert werden sollen, an. Naturlich steht
die Fachbibliothek auch interessierten Laien zur Verfigung.

Mehrere Male im Jahr gewahrleistet die Dienststelle inner- und auf3erhalb
der DG Fachreferate oder -beitrage im Rahmen von Tagungen und Se-
minaren, gestaltet Vortragsreihen, Informationstage, organisiert Be-
sichtigungen oder Veranstaltungen.

»lreten Sie ein ohne anzuklopfen!”, hiel3 es am 23. September, dem
dritten Tag der Offenen Tur der Betriebe und Dienste fur Personen
mit einer Behinderung.
Die Dienststelle fur Personen mit Behinderung 6ffnete ihre R&um-
lichkeiten in St.Vith und im ,Eupen Plaza“. Hier wurden
Sozialberatungen durch- sowie kleinere technische Hilfsmittel,
die den Alltag von Menschen mit einer Behinderung erleichtern, vorge-
fahrt: beispielsweise ein Bildschirm-Lesegerat (TV-Lupe) oder ein Badelift.

In Zusammenarbeit mit dem Foderalen Offentlichen Dienst — Soziale Si-
cherheit stellte die Dienstelle am 20. November im Pavillon in Worriken
die Kinderzulagen-Reform vor: ,Erhdhte Kinderzulagen fur chronisch
kranke oder behinderte Kinder*, lautete das Thema, das Dr. Roger Caloine
den eingeladenen Eltern nadher brachte.
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Ein Informationsabend zum Thema erhohte Kinderzulagen
fand in Worriken statt.

Im Schaufenster der Raumlichkeiten der Dienststelle im Eupen Plaza wird
seit Frihjahr 2007 eine Kurzform des Films ,,Wohnressourcen“ gezeigt.
Dieser mit Geldern aus der sozial-karitativen Aktion48 (CAP48) hergestell-
te Videofilm dient zur Sensibilisierung und Werbung fur neue Wohnres-
sourcen.

Eine weitere MalRnahme des Informations- und Sensibilisierungspro-
gramms ist es, den Gebrauch von so genannten Piktogrammen wohl do-
siert zu verwenden. Diese zeichnerisch gestalteten Symbole sind wich-
tige Kommunikationshilfen fur Menschen, die keinen Zugang zum tradi-
tionellen Lesen und Schreiben haben. Komplexe Sachverhalte werden mit
Hilfe von Piktogrammen auf eine Kernaussage reduziert. Im Sinne einer
vereinfachten Kommunikation werden seit September 2003 in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft erstmals einheitliche Piktogramme in al-
len Einrichtungen und Diensten fur Menschen mit einer Behinderung ein-
gesetzt.

Einige dieser Piktogramme finden Sie in diesem Jahresbericht:

? .O?

2 steht fur ,,Aufgaben”, ,Was?“ a * steht fur ,Finanzen*, ,Kosten“
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3.2. FORDERUNG

3.2.1. Fruhhilfe Ostbelgien

Die Fruhhilfe gewahrleistet spezifische Fruhférdermaflinahmen
@ &d fur Kleinkinder mit Entwicklungsverzogerung und deren Famili-
C)E) en. Ihre Arbeit beruht auf einer frihzeitigen ganzheitlichen Er-
fassung der Person und der Bedurfnisse der Familie. Die Frih-
forderung fordert gleichermal3en die Kompetenzen des Kindes sowie der
gesamten Familie (,,Empowerment*) im Hinblick auf mehr Selbstbestim-
mung und Autonomie. Die Begleitung endet mit dem 6. Lebensjahr und
mundet in eine Familienbegleitung.

Bei der Forderung werden die Eltern des Kindes von Anfang an in alle Ent-
scheidungen einbezogen. Zu diesem Zweck finden regelméafige Elternge-
sprache und Elternbegleitungen statt.

Insgesamt haben 31 Eltern (2006: 28) einen Neuantrag gestellt.
Dabei wurde unterschieden zwischen

e dem normalen Ablauf mit 24 Neuantragen (24 Kinder bleiben nach
der ersten Diagnose Phase in der Fruhhilfe)
sowie

e dem Projekt ,,QBEK" (Qualitatsbesserung in der Begleitung von
entwicklungsauffalligen und behinderten Kindern in der DG) mit 6
Neuantragen (1 Kind blieb in der Frihhilfe, 3 Kinder wurden weiter-
orientiert.)

Zur Erklarung: Das Projekt ,,QBEK®" ist eine Kooperation zwischen der
Fruhhilfe Ostbelgien und der Dienst fur Kind und Familie (DKF). Ziel ist es,
die Friherkennung von Entwicklungsauffalligkeiten und Behinderungen bei
Kleinkindern (vor dem 3. Lebensjahr) zu erreichen. Ein besonderer Hand-
lungsbedarf wurde bei so genannten ,Multiproblemfamilien* aufgedeckt.
Zu diesem Themenfeld sind erste Zusammenkunfte mit den verschiedenen
Dienstleistungsanbietern einberufen worden.
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e Im Jahr 2007 haben 28 Kinder (2006: 28) die Betreuung in der

Fruhhilfe beendet - davon nach der ersten Phase 3 Kinder, 14 Kinder

aus Altersgrunden; 6 Kinder wurden weiterorientiert, keine Kinder aus der
Wallonie, 2 Kinder sind auf Wunsch der Eltern ausgeschieden, und 3 Kin-

der zogen um.

Fruhhilfe

Anzahl Personen

neue 2007
beendete 2007

45

31
28

Geschlecht

Mannlich
Weiblich

24
21

Alter

0-1J.
1-2J.
2-3J.
3-4J.
4-5J.
5-6 J.
6J.

2
4

8
7
14
10
0

Gemeinde Siden

Amel
Biillingen
Burg-Reuland
Biitgenbach
St.Vith

Total Stiden

[y

Norden

Eupen
Kelmis
Lontzen
Raeren

-

Total Norden

Franz. Gem.

ohne Angabe

Behinderungsart

Epilepsie

Moto. Beeintrachtigung

IMC

Hemiplegie

Trisomie

Mehrfachbehinderung

Autismus

Hydrocephalus

Geistige Beeintracht.

Entwicklungsverzogert (sozialschwaches Milieu)
Entwicklungsverzégert (aus anderen Familien)
Friihgeborene

Wahrnehmungsverzégert

Verdacht auf ADHS

Verschiedene Syndrome

Mutismus
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Behinderungsart

2% 4% 2% 2%

4% i, 2%
4% : 8%

8%
6%

2% 2%
BEpilepsie BMoto. Beeintrachtigung
agimMC OHemiplegie
ETrisomie BMehrfachbehinderung
BAutismus OHydrocephalus
BGeistige Beeintracht. BEntwicklungsverzdg.(sozialschwaches Milieu)
OFrihgeborene BEntwicklungsverzdg, (aus anderen Familien)
BWahrnehmungsverzégert BVerdacht auf ADHS
mVerschiedene Syndrome EMutismus

Anzahl betreuter Kinder in der Frihhilfe

(Monatsdurchschnitt)

Alter 20 2005 - 2007
59

60
4%

50 A
22% 9% o0-1J.

m12J. 40
0233,

03-4J. 30 n
|4-5). 20 i

20 48

18%

56J.

2005 2006 2007

Seit einigen Jahren strebt die Fruhhilfe Ostbelgien vermehrt die Zusam-
menarbeit u.a. mit Freiberuflern und anderen Dienstleistungsanbietern an.
Dies geschieht im Rahmen einer konzertierten Zusammenarbeit, um eine
Integration (bis hin zu einer vollstandigen Inklusion) der Fr