~

Gallo und herzlich

willkommen zur
Arbeit in den
Kleingruppen!

Schon, dass Sie da

sind! .




Bildung, Mehrsprachigkeit und Wissensgesellschaft

-
/' Lehrpersonen, Verwaltungs-
personal, paramedizinisches
Persanal, Erziehungshilfsper-

| Erste Fremdsprache Franzésich b
wird bereits im Vorschulwesen

STARKEN

rd Y
Lehre und ,29Plus"

e ~ ' sonal, sozialpsychologisches gefirden
[ Zustindigkeit filr Unter- Regionalanalyse Persanal + Regionalanalyse
richt und Ausbildung > Kaleido, Musikakademie, -
zentraler Bestandtall der ~ ~J h
\ !
il B \ "fagmnalanalys J '_7 ~
Ziartes Blidungsangebat ™ J [ Friihe und kentinulerliche Férde- |
~ . = von uber Pri- / < SN rung von Medienkompetenz
und f Qst- Regionalanalyse
) schula bis zum Abitur > Vor- | | belgien: Gesundheits- u.
-
2 auf A \
ﬁ:‘x;‘::r;;‘::r;g ador Stuium ten, Lehramt Primar und — <
Kiga, duale Studienginge .
(ZAWM) \ch\onalanalysc ) n |
._Regionalanalyse T -
—J \ - —_
Ve e Sanierungen, |

Vielzahl von kleinen Schulein. Die Zahi der Y an Nutzerbedarf
heiten, u.a. 55 Primarschulnie- den hat sich laut PISA-Studie 2018 Regionalanalyse
derlassungen (mit Anzahl Schii- verbessert. . B i

nachhaltiges Schulbaukonzept
> Optimierung der Gebaude
Regionalanalyse

ler:innen zwischen 8 bis ca. 350] {u.a. durch Schulpflichtkontrollen,

Regionalanalyse um ungerechtfertigte Abwesenhei-

\ J ten aufzufangen)
. ~" | Regionalanalyse

Studle des EU-Jugenddialog | ,Karrie-
re in Ostbelgien: u.

> Fremdsprachen

> Soft Skills

> Wirtschafilich-politische Bildung

> Digitale Kompetenzen

Literatur

Fardarung der Mehrsprachigkaelt hat
Priaritat
Interviews

\Bildung

gestalten'
Ragionalanalyse A

2020 abgeschlossene Diagnosephase
mit Online-Umfrage, Expsrt:innenintor
views, Diskussionsforen > reprisenta-
tives zum v
tem in Ostbelgien liegt vor'
Regionalanalyse

Ansatz des lebenslangen Lernens
Literatur. Online-Befragung

Bemiihungen von ZAWM und IAWM gegen
Fachkriftemangel, u.a.

- durch A

gleitung,

- duale Ausbildung prisenter in sozialen Me-
dien platzieren,

<A he von it

targrund

- alttraktive und zukunftsorientierte Ausbil-
CHANCEN dungsangebote

Literatur

Der Schultriger legt den zeitlichen
Umfang der fremdsprachlichen
Aktivititen fest.

> zwischen mindestens 50 bis
hdchstens 200 min /| Woche

Regionalanalyse
> Braucht es einheitliche Vorgaben?

Riickgang der Anzahl an
Lehrlingen, aber ausrai-
chand Lehrstellen;
Grund: keine geelgneten
Kandidat:innen zu finden;
Fachkriftemangel
Regionalanalyss

SCHWACHEN

Schiiler:innenzahlen in den neun

Sekundarschulen sind gesunken
> negative Entwicklungen auf
den aligemeinbildenden Unter-
richt.

sinkende Bevilkerungs-
zahl bei 15 - 19Jahrigen,

Diglalisierung in der Bildung kann
verstirkt werden

Regionalanalyse

> Braucht es einheitiiche Vorgaben?

walyse

= Warum?

aber Anzahl an-
erkannter Ausbildungsbe-
trieba;

Lehrirauenanteil gering
Regionalanalyse

hohe Vertragsbruchquote
aufgrund falscher Berufs-

wahl
Regionalanalyse

Mehrsprachigkelt eln ver-
lorener Trumph und Trug-
schluss, Stagnation?
Interviews

Oriline-Befragung

landlungsbedarfe Schule als Lern-
ortua.

- Rahmenpléne und Lernziele iber-
prufen u. an individuelle Bedirfnisse
anpassen

- Mehrsprachigkeit > aktives Spre-
chen in den Mittelpunkt
-individuellere Forderung

- Verbesserung Schiiler-Eltern-Leh-
rer-Beziehung

- Orga und Ferienzeiten

- Zeitaufwand Giberdenken
(stark verkirzt!)
Regionalanalyse

Stehen Chancengleicheit und indivi-
duelle Forderung im Widerspruch?

Fachkraftemangel im Lehrkrifteper-
sonal
Interviews

wenig junge Menschen, die nachrii-
Handlungsbedarfe Schule als Ar-
beitsort u.a. :

- Bildungs- und Erzishungskompe-
tanz der Lehrkrifte stirken

- Dienstrecht modernisieren

- Arbeitszeiten neu regein

- mehr Teamarbeit und kollegialer
Austausch

= Integration von Berufseinsteigern
oder Quereinsteigern

(stark verkiirzt!)

Regionalanalyse

chken
Interviews

RISIKEN

Raum- und Entwicklungsstrategie
Ostbelgien leben 2040
Arbeitsstand: 15.11.2021
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Was wollen wir bis 2040 erreichen?

strategische Ziele -
langfristig, Ubergeordnet

operative Ziele -
zeitnah, praktisch, spezifisch

N
.\>

. ._\.>

. .




Ausbildung, Fachkrafte und Handwegik
~Attraktiver Standort

STARKEN

Das Spektrum der angebotenen
ausbildungen ist breit (73 Ausblldungs-
berufe — der GroBteil hiervon im techni-
schen und handwerklichen Bereich)

\ (Reinaianayss)

ist @in Alleinstellungsmerkmal
Ostbelgiens

{nievisws, Lileratur)

" Im Siiden stellen die kleinen und
mittleren Handwerksbetriebe

Ausbildung: Euregio
nutzen (TH, RWT. foe)

Das duale Ausbildungssystem

o

_l/

1sbildungsangebote: \‘-‘
chulnetze),

Umlangrnu:hn

. Hm:hschule,

= Einrichtungen der Weiterbildung,

= berufshezogene Weiterbildungen

= Angebote der Weiterbildungsforderung

| rRegionaianaiyse, Lieratur) /

( Autonome Hochschule in der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft (AHS) Facherangebot
ist jedoch mit Gesundheitswissenschaften,
Blldungsmssenscnaﬂen und Flnanz und
Verwalty
(inksrviaws, Regiomalanalyss: Literafur)
\

den Haupterwerbszweig dar
| (Reionaianaiyse) —
-
= a
d Sicherer Umaang mi r deut- ™ S el
sl nd der franzdsischen
Deutschsprachigen Gemein: Sprache macht irf‘ ein der AL der

von grofier Bedeutung fur den Ar-

Fachkrifte sowohl im In- als

d
Instrument fur die regionale Entwicklung und
die Qualitit des Standortes Deutschsprachige
Gemeinschaft)

von derten Menschen im jungen Er-

itervicas)

Mit seinem hohen Grad an Autonomie
bietet sich oslb-lglsrl als Labor fiir die

beitsmarkt auch im Ausland attraktiv fiir
(Regionslanslyss} Arbeitgeber

Handwerk hat Tradition in Ost- ing des L. i
belgien {insb. Holzverarbei- Vertr

tung); tolle Handwerkerregion Ausslaltung]

(Regianatarnalyse, Onie Gofraguns)

Das von der GABB erarbeite-
te Lell.bl\d (Durchlasslgkalt

wachsenenalter; Willkommenskultur schaffen (Heimat-
verbundenheit, hohe Attraktivitat als Wohnort)

(intarviows, Varanstshungen, Oniine-Befagung)

Vurhanderm Insuluhonan wie Ar-
he Aus-

Frauen als Pobemlal
fiir neue Ar

Anwendung i ple an. igkeit und nrviows, Regionsianaiyss), blldungs- und Beschiftigungsbiind-
Dies erfordert auch eine externe Ver- ferb ung der nis (GABB) oder Fachkriftebiindnis
netzung. Im Austausch mit anderen Bildungsqualitét) zeigt Pers- im Aushil- [s] 1 stehen zur Verfiigung
leistungsstarken Bildungsregionen o in der
kann ein HéchstmaB sowohl an Kreati- Euregio
vitit als auch an ldeenreichtum mobili- Veanges) {
siert werden " PR ie ,G - Bildung g
erausforderung besteht darin, den im it
iRegianalsnalyss| A . . - 1“ soll die Gr 1 fiir ein nach-
sprachlichen und fachlichen KI}!!’"-A wesen; ,,S.chulbnupnyskl K haltiges und gerechtes Bildungssystem in
ung der b von M hen mit Mi- | | befindet sich aktuell in der Ostbelgien schaffen
Bildung grationshintergrund miteinander zu | | strategischen
(Regionalanaiyso, intorvises, | vereinen se (Investiti ca. | SN - it an
" agung) terviews illi m P a
Onfing-Bofragung, {ntervies) lg:::‘:::." Euro) re::k?;:‘?::r;ui erkanntsn Hochschulen
CHANCEN Lar hat s . aulierhalb der Deutsch-

mehr Veredlungsprodukte
herstellen und vermarkten Vs
finteniss)

Stérkung der lokalen Produktion, der

traktive Sozialleistun-

Raum- und Entwicklungsstrategie
Ostbelgien leben 2040
Arbeitsstand: 15.11.2021

o i) sprachigen Gemein-
[Veranstaiiiges) O AEret)
Igrationsaruck von vvesten: region

Fachkraftemangel Landwirtschaft: Romantisierung

VS. mmur\)

J

Die An:
n ist seit 2008 um fast
9 Prozent gesunken.
fintervisws)

ischen Lehrberufe haben ein
Imageproblem
(Fokus auf akademische Ausbildung)
{Regionaianaiyse)

Fachkréfte- bzw. Arbeitskriftemangal
nicht zuletzt durch Abwanderung nach
Luxemburg und Deutschland

Griinde sind insb. die bessere Bezah-
lung, niedrigere Steuern, gute Arbeits-
konditionen, das Fehlen eines passen-
den Jobs

fisteniews, Hegionsisnalyse)

Riickgang der Anzahl der Lehrlinge
(Zahl der neuen Lehrvertrige 2009:
346 2020: 243)

(Reglansianstysel

Entwicklung der Anzah| der
Selbststandigen ist im

SCHWACHEN

Die Sprachkompetenzen sind
verbesserungswiirdig
(insb. Franzésischkenntnisse)

firtervieses, O

o-Bieagng)

Zweisprachige Mitarbeiter au-
Rerhalb der Region zu finden,
ist in der Regel schwierig

{intorvicws)

belgischen Vergleich in
Ostbelgien schlechter
(Regionaianatyse, inteenews)

Es fehlt an Umsetzungsmaglichkei-

{Industrie 4.0, Di

{Literatar)

sierung, ...)
Die Berufsorientierung ist
unzureichend

(Liaratur}

ten, um Weiterbildungen des Personals
rechtzeitig anzustoBen. Bei Verdnde-
rungen zum Beispiel von Technologien

Fehlende Lehrkrifte in Kita
und Schulen

Versorgung mit Arzten
finterviews. Ontive-Uinrage)

Kontinuierliche Abwanderung von
Arbeitskriften und Unternehmen nach

Fehlendes Pflegepersonal; mangelnde

Luxemburg

itnterieys, Regionslensiyae)

Erhalt dur Wulthewurbsfahlgkel der

hmen bei sich
verstirkendem Fachkriftemangel

ftervieast

Erhalt der Wettbewerbsféhigkeit der
ostbelgischen Unternehmen bei sich
i Fachkrif

finterviews, Oniine-Ciniage)

Gewihrleistung der Weiterbildungsan-
gebote bei geringer Teilnehmerzahl!
Weiterbildung in der Wallenie in franz
Sprache

(Resiorratarialyss)

{ )

Demographischer Wandel

finterviews, Literstur)

Langfristige Sicherstellung der
Bildungsangebote im landlichen
Raum {Dorfschulen)

(Oniine Umirage)

RISIKEN

attraktiv machen fur Zugezogene

2.200 Arbeitslose - eher Chance
(siehe Fachkraftemangel)?

|

l/

HJPplaner



Was wollen wir bis 2040 erreichen?

strategische Ziele - ] [ operative Ziele -

langfristig, uberieordnet zeitnah, praktisch, spezifisch

Auf einen
Bereich /
Sektor
fokussieren?.

Sammelspeicher - fir MaBnahmen, Losungen, Projekte, Ideen

Integrierte Projekte Sozial-
e Padogogische
Landschaftschutz/ .
w Konzepte in

Landschaftsplanung. der LW




Wirtschaft und Europaische Kooperation

Fiir uns gibt es keine Grenzen, so bin ich aufge-
wachsen. Wir fahren tanken nach Weiswampach,
wir fahren nach Priim einkaufen. Man macht sich
uber die Grenze keine Gedanken, weil die eigent-
lich nur in den Képfen da sind.

STARKEN

/“In der DG liegt die Arbeitslosenrate in 2020
bel 6,8 %, unter dem Durchschnitt Belgiens
(9,5%) und der Wallonie {13,1%) und nur
knapp lber der sehr niedrigen Arbeitslo-
senrate Flanderns (6,4%).

(Regicnslanalyss)

trterusres)

[ Aktuell zshlt der Stden der DG |
eine Arbeitslosigkeit von nur
noch 2,6 % (05/2021).

(©b die Leute in der DG arbeiten oder
in Deutschland oder in Luxemburg ist
gleich, solange sie Arbeit haben.

| (Oniine-Limtrage)
/Flr die einzelnen Biirger empfinde ich unseren

[ Standort als @uBerst attraktiv. Die Néhe zu Deutsch- |

land, die Sonderstellung innerhalb Belgiens, die

Méglichkeit nach Luxemburg zu fahren. Und Maast-
hi ‘d als em The-

Das ist ginfach ein solcher Reichtum an Miglichkei-
ten, aus dem man hier schopfan kann.
finiesvies)

/Die Offenheit und das Kooperaticnsbe-

b \/Wir sind sehr flexible
und wir wissen genau, wo welche
Dings, wie laufen. Viele leben Europa,
chne zu wissen, dass sie nur so le-
ben kénnen, dank Europa.

\ interviews)

/ Die Konkurrenz ins GroBherzogtum ™

[ Luxemburg ist naturlich sehr grof,
aber andererseits profitieren wir auch
davon. Das muss man auch einmal
klar und deutlich sagen: ohne das

| GroBherzogtum wiren wir viel @ armer

3\ dran fintarvisws) /

.
"Wir wissen ja nicht, wie Luxemburg |
in 2040 dasteht. ... Ich denke, wir
tun gut daran, weiterhin gut mit den
Nachbarregionen zu leben ... es gibt
einen Weg in Europa und da miis-
sen - gemeinsam mit den Machbarre- . >
gienen - die Weichen fiir die Zukunﬂ y
stellen. gnsrews) /

r - -
. /Mit dom iigen , Wirt-
| schafts- und Sozialbericht”
|| des Wirtschafts- und Sozial-

rates dar Dautschsprachigen

streben (z.B. im Schulwesen) gegeniiber
dem iibrigen Belgien und den direkten

Nact sowie die iiber- haft (WSR)
schreitende Zusammenarbeit und Partner- lisgt sine umfassende Analyse
schaft, sind fiir eine kleine G haft || der Ar Vvar. |
wie die unsrige ,leb i q\Lllera;ul‘,

e

ws)

Kann man nicht auf euro-
péischer Ebene arbeiten
und solche Ungerechtig-

Forcierung einer speziellen ,Unterneh-
menskultur Ostbelgien® mit hoher Familien-
freundlichkeit, Frauenforderung. Entwick-
I ibilitéit, Mitarbeit auf

keiten (bei
Steuern, Léhnen ...) besei-
tigen? [Ontine-Uimfrags)

Die (Steuer-)Politik einer so kleinen Region wie Ost-
belgien muss innovativ und anziehend auf Fach- und
Fiihrungskrifte wirken, gleichzeitig der Industrie neue
Anreize (Beschiftigung, Investitionen, ...} geben und
die Wirtschaft fordern. e

Brobleml

ich mehr mit Aachen und Maastricht An-

Augenhohe gsmelnsame Verantworlung.

wollen in Ostbel-
gien bleiben, treffen aber dort nicht
auf die idealen Ausbildungs-, Studien
oder Arbeitsmarktbedingungen.
[Lteratur}

Das Angebot ist noch zu einseitig,
viele junge Leute zieht es weiter in
Grofistddte und Ausland. Leider!
(Qniing-tmirags)

Iso wenn man da fragt, wo gibt es solche
interkulturellen Kompetenzen? Dann komm!
man auf Sidtirol, auf den Elsass, vielleicht
noch auf die Schweiz. Ja, aber Ostbelgien
hat keiner auf dem Schirm.

fintervisws)

Der Standort ist fir Fach- und Fiihrungs-
kréfte nicht attraktiv! Das sind Luxemburg
und Deutschland! Wenn die paar Firmen,
die noch hier sind, liberleben scllen, dann
brauchen wir Wettbewerbsfihigkeit!

(Criline-Umiroxge]

Das liegt auch

(Regionaanalyse

Das Arbeitnehmerentgelt pro Beschéftigten lag im Jahr
2019 in der DG im Schnitt bei etwa 38.113 Euro und er-
reicht damit knapp 82 % des belgischen Durchschnitts.

lonie mit 43.328 Euro. .
ders hohe Anteil an Teilzeitbeschéftigten in der DG,

SCHWACHEN

noch unter dem Durchschnitt in der Wal-
ein Grund ist u.a. der beson-

Die jahrliche OECD-Studie ... ergab, dass die Durchschnittsbe-
lastung durch Steuern und Sozialabgaben fiir 2020 in Belgien
fur einen Single-Haushait ohne Kind bei 51,5 % lag. Dies ist der
hochste Wert aller gemessenen Lander. In Deutschland liegt
der Wert bei 49 %, in Frankreich bei 46,6 % und in Luxemburg
bei 37,5 %. ... Diese unterschiedlichen Belastungen filhren zu
weiteren Verschiebungen der Attraktivitdt von Standorten. Dies
trifft insbesondere in der DG fiir Standorte in der Néhe vom Lu-
xemburg zu, was sich an den tiglichen Pendlerstrémen ablesen
lasst. Aegionalanatyss)

. wenn Luxemburg hustet, dann haben wir
eine sehr starke Grippe ...
Moment so ein bisschen ausgeklammert, weil
es uns gut geht. Aber wir sind wirtschaftlich
nicht in der Lage, fir unser eigenes Auskom-
men aufzukommen.

{intsryiais)

Und das wird im

zung, Dialog Fihrung
und Mitarbeitenden, hohem Fortbildungs-
grad, Forderung kooparativer Ki
etc. [Onime Urmirage)

Die Kleinwirtschaft férdern und vernetzen die
Zusammenarbeit mit den Nachbarregionen in

Das Grofiherzogtum Luxemburg ist fiir Ostbel-
gien ,.Segen und Fluch zugleich™.

Einerseits profitieren einige wenige ostbel-
gische Sektoren (Bau, ...,
den Kaufkraft Luxemburgs, andererseits lei-
den viele andere Wirtschaftsbranchen von der
sich beschleunigenden Sogwirkung auf dem

auch das Lar

‘Aufgrund der geogr. Lage ist die Mobilitat der Arbeitneh?
mer in der DG von grofler Bedeutung fiir den Arbeits-
markt. Neben den Nachbarn NL, D und Lux, spuelen dabei
e und die -

) von der bedeuten-

der Praxis férdern. Grenziiberschreitende Pro- Arbei kt und den anhaltenden Unterneh- 90
jekta initii aus denen Klei men mwswrlagsrungen infolge der in l g
entstehan kdnnten. (oaine-ntage) ar Steuer- und ial. bepoli:

sprach. Randgemeinden eine wichtige Rolle:
= Es pendeln ca. 4.850 Pers. nach Deutschland {51% da
von mit dt. Nationalitat); es gibt 549 Einpendler aus D.
= ... 4.320 nach Luxemburg {30% davon wohnhaft in St.
V\Ih, Amel und Burg-Reuland)

. ¢a. 60 pendeln in die Niederlande
- und 3.183 pendeln in die Wallonie; es gibt gleil:hzellig
aus der

tik. ftiesitur)

oder der Euregio zusammentun — nicht
als Konkurrenz, sondern als Partner.
{Online-Urntrage)

erkennung der

grenziibarschrai-
tenden Diplome.
(Oniine-Lmiage)

In der Grenzregion solite mehr
gemeinsam lberlegt werden, wie
Fachkrifte auch zu uns liber die
Grenze kommen kdnnen. Attrak=-
tive Sozialleistungen wiren eine
Mbglichkeit. (o timrages

CHANCEN

Ostbelgien ist ... per se grenzuberschrei-
tend strukturiert und daraus kdnnen inno-
wvative Ansétze in vielen L ichen
entstehen, sofern die besten Ansatze aus
den Nachbarregionen als Impulse verstan-
den werden., ... Dabei solite .grenziiber-
schreitend” nicht nur riumlich, sondern
auch inhaltlich verstanden werden.
i taitungen)

Die interkommunale und
grenziiberschreitende Ver-
netzung und Einbindung
der Vision Ostbelgien 2040
ist wichtig.

(Brstierige Veraastatungen)

it Vare

Die weitere
héhere F

Belgien nach L

ung der sowie eine noch
der i fiir Ber {von
die angespi Abwanidi
rung von Arbeitnehmern und Unternehmen. ... Insgesamt fiihrt dieser

Einbahn-Prozess zu einer permanenten Schwichung der
lichen Leistungskraft Oathalgiens und stellt somit die zukiinftige Fi-
nanzierbarkeit O i

chaft-

Belgien in Frage.

Pulltlschs Verhandlungen zwischen Belgien/
Deutschsprachige Gemalnsch:ﬂ und dem Grofherzogtum Luxem-
burg sind dringendst notwendig und ziigig zu starten. i

Region im

RISIKEN

Raum- und Entwicklungsstrategie
Ostbelgien leben 2040
Arbeitsstand: 15.11.2021

HJPplaner



)

Soziales Miteinander und Inklusion

Dorfschulen sind

Schulsystem ist insgesamt
in Frage zustellen; ist bzgl

STARKEN o -

Inklusion nicht ideal

L

T S—

beit zwi
Schule und Elternhaus gestaltet

SCHWACHEN

/ Aufruf der Regierung zur Férderung von'| ( Integrationsparcours & \
e n Projekten zur Armutsbekdmpfung und soziale und sprachliche Einglie-
:n'lelfﬁlﬂge:.:ngel;o{ aT SF“ZEEIE" E'gﬂ“h' Integration: iiber diesen Projektantrag derung ven Menschen mit Migra-
[ tungen und Projekten in Form von Bera- | ist unter anderem das Projekt der Mit- tionshintergrund

fungs- und Unlerstitzungangeboten: fahrbanke bezuschusst worden, das Mo- ‘sgionsianaiyse. Liscatur)
* Haus der Begegnung - i

Dabel VoG ut im landlich Ost- ~

: abel Vo belgien entgegenwirkt. ) Info-Integration als ~
Belgische Rote Kreuz \ gLitaratur) / Referenzzentrum

+ 508-Hilfe VoG e [Regionatanaiyse)

* »Stundenblume" ™ )

« Telefonhilfe 108
* Vinzenz Verein
* Funf soziale Treffpunkte wie das Patch-
work in St. Vith oder das Dorfhaus Ey-
| natten
* Info-Integration
\ (Regionaianalyse, Literatur]

| [
'/Es wird vieles geleistet (6ffent-

lich und ehrenamtlich) fiir ei-

nen starken und solidarischen
Zusammenhalt der Dorfer

(Stidte).

- Awitagung)

( Solidaritit, Zusammenhal,
hoher Stellenwert des Eh-
renamtes und kurze Wege
in dérflichen Strukturen

[ Ganzheitliches Hilfs- und Unterstiit- ~ ™

zungsangebot fir Menschen, die ein L~ -, von AUBE und RZKB

soziales Problem undfoder eine Beein- | Aktionsplan der Deutschspra- | bei inklusiver Arbeit mit Kindern

trichtigung haben: chigen Gemeinschaft zur Um- | mit einer Beeintrachtigung

« Bffentlichen Sozialhilfezentren {OSHZ) | setzung der UN-Konvention (Literstury

« Dienststelle fiir Selbstbestimmies Le- | {iber die Rechte von Menschen |
ben mit Behinderung bis 2025

{Literatur, 2074)

AN\

Sprachlichen und fachlichen
Kompetenzerwerb von Men-
schen mit Migrationshinter-
grund miteinander vereinen
Reginalanalyse)

Inklusion im weiten Sinne
denken (Migranten, miw/d , ...}
(Orlins-Bsftagung)

Stérkung von Schulen als
sozialrdumlichen Akteur
fhishenige Vorans

tmgerh

Z 1alt auf loka-
ler Ebene férdern durch soziale Mi-
schung in den Woehngebieten, um
Abschottung zwischen Bevdlke-
rungsgruppen zu vermeiden
{Cralcics-BesFragung canet Uifecadur)

Viele Betagte fihlen sich einsam. In

meinen Augen, kann nur die Dorf-

gemeinschaft oder Nachbarschaft

diese auffangen. Hier muss der Zu-
in der 1aft

gestirkt werden.

(Oniine-Befragung)

Mehr Inklusive Schulen nach
dem Vorbild von Biitgenbach

(Oning-Betragung)

Alternative Lebensformen und ge-
meinschaftliche Wohnformen stér-
ken und fordern

(Oniine-Bsfragng)

»Kooperation statt Konkurrenz™
als ein Ziel fiir Ostbelgien. So
solle z.B. nicht versucht wer-
den, im {Aus-)Bildungswesen
mit den Nachbarn der Euregic
zu konkurrieren, sondern statt-
dessen fiir Student®innen und
Auszubildende das Pandeln
vereinfacht werden

[risnenge Veranstaitngen)

Die Bereitstellung sozialer Infrastruktur bei
geringer Eil zahl fiir kleinere Bevdlki
rungsgruppen ist problematisch und geht nur
iiber Kooperation. Eine Blindenschule in der
DG funktioniert nicht, es braucht aber Vertrage
mit Einrichtungen/institutionen im Umfeld, die
die Maglichkeit bieten, jemanden dort zu mar-
ginalen Kosten beschulen zu lassen.
(intervisws)

CHANCEN

G ist ge-
scheitert und wird ins Absur-
dum getrieben
(Online-Betragung)

s niitzt nichts, Schulen mit Inklu-
sion ,anzubleten®, wenn aber viele
Lehrer nicht die richtige Ausbil-

dung dazu haben. Es fehlen Anrei-
ze fur Weiterbildungen, Hilfen etc.
{Oriline-Bafragung

sich aufgrund von Sprachbarrie-
ren hiufig schwierig

iLiterauc)

Fehlende Sprachkursangebote (ber die
A2-Stufe hinaus: Arbeitgeber*innen for-
dern das Beherrschen der deutschen

Sprache mit mindestens einem B1- Niveau

Mangel an qualifiziertem Be- (Literaturl

gs- und P
(Oniins-Batrsgung)

Inklusion bedeute auch neue
Wahnformen anzubieten fiir

junge Erwachsene mit Beein-
trichtigungen; es fehlen Wohn-
heimsplétza fiir ein ,,selbstbe-
stimmtes Leben®
Onine-geisgung)

Es fehit es an sprachlichen so-
wie beruflichen Folgeangebo-
ten des Integrationsparcours
(Litaratur}

Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt

{Litersfur)

Eingeschrankte Mobilitat ein
Problem fiir Teilhabe sowie zur
Erreichbarkeit eines potenziellen
Arbeitsplatzes

iLiterstur)

Diskriminierung auf dem
Weohnungsmarkt
(Literstur)

bestehenden Bildungsangebote las-
sen sich oftmals nicht mit den zeit-
lichen und finanziellen Lebensreali-
taten von erwachsenen Personen mit
Migrationshintergrund vereinen.
(Regionataralyss)

Theoretische Flhrerschein-
prifung wegen Sprachbarriere
schwer zuganglich
(Liaratur}

|
Existierende

Hilfsangebote haben
lange Wartelisten

V

Versteckte Armut in Ost-
belgien
(Literatury

{ \

Zunehmende Spaltung der
Gesellschaft
(Online-Betragung)

Es ist dringend an der Zeit {und hoffent-
lich erreichen wir das vor 2040) wieder
fiir ein Miteinander zu werben, ohne Aus-
grenzung, Kentrolle, Druck und Hass 0

(O s

Beratung fur Familien,
Hilfsangebote, aufsuchende
Arbeit etc. sind wichtig und

fehlen teilweise

RISIKEN

Raum- und Entwicklungsstrategie
Ostbelgien leben 2040
Arbeitsstand: 15.11.2021

HJPplaner



Was wollen wir bis 2040 erreichen?

strategische Ziele - operative Ziele - )
q langfristig, Ubergeordnet zeitnah, praktisch, spezifisch

Sammelspeicher - fur MaBnahmen, Losungen, Projekte, Ideen

Pat haft: j
"Systemisches "Dabei"- konkrete, : ekr:SdCHa ngroje Grund fiir
Konsensieren" Proiekt praktische Median bekannter Ehrenamtschwund
statt rO_]e Hilfe vor machen, um neue herausfinden und
Abstimmung ausbauen Ehrenamtler*inne Ehrenamt starken

Ort leisten n zu finden




Sammelspeicher Bildung, Sammelspeicher
Mehrsprachigkeit, Wissensgesellschaft Ausbildung, Fachkrafte, Handwerk

FaCh kréfte Cl £ Integrierte Projekte
0 uster im Bereich
In der schaffen (VS Landschaftschutz/
a H w
Lernbegleiter und liachlfrafte. Image der Berufe st nicht alles - REglon FK-Ma nge|) Landschaftsplanung.
FlUchtlinge an auch Realititen sind ein Thema:
Coaches g Aufwertung von Berufen z.B. alten
. Tl Grenzen durch angepasste Rentenzeiten
emsetzen, Lehrer anschauen Und - ein Handwerker, eine
umdefinieren und Pflegekraft kann nicht so lange
i einsetzen, wo sie schwer/korperlich arbeiten wie
erweitern fehl ein Wissenschaftler
ehlen g Sozial-
Ausbildungsmarkt Ausblldur}gs— Padogogische
Stimulieren erfolg fur K o
ALLE onzepte In
der LW

Sammelspeicher Wirtschaft, Sammelspeicher Soziales
Europadische Kooperation Miteinander und Inklusion

. o Niedrigschwellig
Integrations- Individuelle

arcours + X i 2 esl;eh/a\:fgsbgitee
p b Zugang zum auch'
auroauen i
Arbeitsmarkt e
b konkrete, Patenschaftsproje
"Dabei"- . kt der VoG
. praktlSChe Median bekannter
PrOJekt Hilfe vor machen, um neue

Ehrenamtler*inne

ausbauen Ort leisten n zu finden



(Aus)bildungsystem "fit fir die Zukunft machen"

>Verzahnung Bildung und Ausbildung

> Ostbelgien
als
Bildungsregion

Demographischen
Wandel und
Migration
zusammendenken >
Arbeitskrafte-
sicherung fir die
Zukunft

Inklusion als Aufgabe der
sozialen Sicherheit und als
betriebswirtschaftliche

Losung (Beispiel
Niederlande "Soziale
Unternehmens-
beratung’)

Aufbrechen

starrer

FLEXIBILISIERUNG
Berufsbereiche

des
Ausbildungssystems
(Weiterbildung-/ — Sffnung fur
Umschulungsmoglic
andere
Fachrichtungen

hkeiten)

Selbstmotivati

lebenslanges
on,

starkere
Altersbegrenzung Verkniipfung Lernens
far schulischer
Ausbildungsbe- Bildung zu —‘>Anpassungsféhi i
ginn hochsetzen? beruflichem gkeit an Wandel EEISIEUNS!
Ubergang vermitteln und Vertrauen
Andere
Bewertungsssyste Weiterbildungen
me und starkere fur Lehrkrafte,
Kompetenzférder Anreize schaffen
ung

Bildungssystem
aus nordischen
Landern

Ubertragbar?

Mehrsprachkeit
nutzbar machen

Starkung
Teamfahigkeit,
Bewertung von
Teamleistungen

Heliosschule
(KoIn) als
Vorzeigesch
ule/Pilot? >Priifauftrag:
Input
Abgleichen/Einspe

isen in Konzept
Bildungsstrategie



Mallnahmen zur Stimulierung des Arbeitsmarktes

. In jedem
Fachkrafte Kin(Jj steckt
far A'markt cine
Mehrsprachigkeit i
als Potential (und elmzichien Fachkraft
Grund fiir

Abwerbung?) \ 4
( Teilzeit,
Zeitreduktion

g Fachkrafte — Sl

Zurtickkommen
nach Ausbildung
/ Studium

attraktiv machen
Ausgeschiedene
Fachkrafte

zurlckholen

Weiterbildu
ngsangebot
e starken

MalBnahmen zur Starkung der Teilhabe

Wirksamkeit
von Hilfen * AngebOts'
verbessern "Dschung
Aufsuchende el" lichten
Hilfe
) Vernetzung
Kreative und
pragmatischere, k der

personenbezogene .
Ansprache Aj "Anbieter"

Kompetenz-

Lo Individuelle
orientierung
Kompetenzen
statt .\ B
N entdecken
Defizitorientier .
und férdern
ung
Unterstutzun Raumlichkeiten

gskultur IN in den
der Schule, Ortschaften
nicht nachher nutzen (zB
Schulen)
Knotenpunkte
fur Bildung und
Ausbildung und

Ausbildung
unabhéangiger
von
Schulbildung

Information

. . bzw. wieder
Mitarbeiter aktivieren
Fachkrafte pﬂEge n Qualifizierungs-
kti den anerkennung o
aktiv Betrieben harmonisieren Kriterien
anwerben aneinander
) angleichen
(Wohn)Qualitaten
bekannter
machen Sind
Rahmenbedingunge Altersgrenzen fiir
Entlohnung n der Arbeit (insb in Ausbildungen /
verbessern der Pflege) Umschulungen
i i R noch sinnvoll?
(insb. in (familien-, :
Frauenberufen) altersfreundlicher ...)
f X s Vernetzung von den
Soziale Anforderungen nicht-digitale verschiedenen
der Digitalisierung Fahigkeiten Bereichen ist ein
UWELPWEHS[D beachten, digitale anig e 1S groRes Potenzial
At i cEm Kompetenzen und Raume und lasst neue
g lehren schaffen Ry

Niederlanden

(bbs-ev.de)

entstehen.

Freiraum zur

Entfaltung in

den Schulen
bieten

Wertevermitllung
in der Schule


https://www.bbs-ev.de/files/web/intern/Frisches/D23-2020_Soziale_Unternehmensberatung_Niederlande.pdf
https://www.bbs-ev.de/files/web/intern/Frisches/D23-2020_Soziale_Unternehmensberatung_Niederlande.pdf
https://www.bbs-ev.de/files/web/intern/Frisches/D23-2020_Soziale_Unternehmensberatung_Niederlande.pdf
https://www.bbs-ev.de/files/web/intern/Frisches/D23-2020_Soziale_Unternehmensberatung_Niederlande.pdf
https://www.bbs-ev.de/files/web/intern/Frisches/D23-2020_Soziale_Unternehmensberatung_Niederlande.pdf

