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Hallo und herzlich
willkommen zur Arbeit in
den Kleingruppen!
Schon, dass Sie da sind!

~

J




Keine digitale

Vermittlungsplattform

Mobilitat

N62 = groRes Problem
im Stiden der DG
(Pendelverkehr)

Vor Glasfaser erstmal
Handynetz in allen
Ortschaft sicherstellen

Glasfaserausbau quasi
nicht vorhanden aktuell

STARKEN CHEN
e GroRes
I Siden bestet e i Verkehrsaufkommen
(g auf Herbesthaler Str.
. prkey o ¥ vosgub i
/n-mm racrige o ) u G
ervat aper e | {racher Loeamburg) und Gerngar Al von Elekrolae. |
e que ovinion ondoy Ui urch LkW-verkehre dber- 22ugen 0,3 % der Fahrzeugfiotte
stelln in Eupen, Hergen- e —

(-
e, oo k) | Die Mobittat istdorzeit
| stark autoze

Glasfaserausbau auch
abhangig von Anbieter

+ vorhandon Radinfrastruktur st

ndes CarSharing-Angabot
-

Projekt Glasfaser
(Finanzierung ist
gesichert)

Dfizitire Busanbindung von
Dbrfor und Wailern

insb. Fut-
‘ganger und Radfahren) sicher
gestalten

antzng)

asuotowosassorawin ||
Racvorkay durch ez et

}\

Durch Informaions- und Kommu-
(KT) profiiert

Thema "Smart Cities"

jurch g
auch fiir Ostbelgien ' ot
interessant? Ev /] prebatmiioidy
N

‘Alternative Wobilfttskonzopte
sind oftauf don stidtischon Raum
. die auf dem Land nicht

: * J (e

[ —

funkt

~\
Fahren als

ooy
Alternative zur Te€ |~ i dnccen
(verringert ( tosue
Abhéngigkeit) a
oo o) ety
1/ \\— A ——
burg b lachaotigor Asizstung
- -
Schlafendes Potenzial | NG
von PKW nutzen CHANEEN | dietiouit: (unegeimabiger,woni. | < s RISIKEN
- v At Ve
(smdstand Zeit el
reduzieren; e Dgtalsiound Baubranche
| / O — Grenzilberschreitendes 2usgenommen von
- Home Office schwierig &
Alternative zum Aubggim.|

und Entwicklungsstrategie
Knotenpunkte wieDstbelpien leben 2040 Verkehr reduzieren um laner
Wanderwege? Atbetstiand: 15.11.2021 Lebensqualitat zu
verbessern

Auto ist notwendig im Unterschiedliche
landlichen Raum, da es Situationen in der DG,

Flexibilitat bietet gibt nicht DIE Lésung fr
zumindest aktuel die DG




[ Was wollen wir bis 2040 erreichen? J

strategische Ziele - operative Ziele -
langfristig, Ubergeordnet zeitnah, praktisch, spezifisch

—

Sammelspeicher -
fur MaRnahmen, Lésungen, Projekte, Ideen




Arbeiten uw 4

_Fachwerkstatt Il

Schnelles Internet ist nicht alles
- denn dazu braucht es die
digitalen Dienste insbesondere

der Verwaltung
STARKEN

s0 konnen die Leute
auch zum Teil zu Hause
bleiben, um zu arbeiten.
| intarviaws)

Durch die WFG gibt es Beratung von
| Projekttriger, Griindern, Selbst- |

standigen und Unternehmern zu

Fragen in den Bereichen Existenz-

griindung, Unternehmen serweite-

rung, Exportfrderung, Nachfolge, Ve ~
Innovationsforderung und Digitali- Es bemhe“"n';‘.;g"nhke"e" In
| slerung. der Prozessoptimierung, des
\ (Regloneianayss) Zeitmanagements, der Digitali-
\ sierung und Weiterbildungen,

Verbesserungen zu erzielen.
N (Regionsisnsiyss

/ Digitalisierung als Potenzial zur Steige-
| rung der Produktivitat; ist allerdings fur
kleinere Batriebe kaum machbar, daher: ;
Ggf. empfehlen sich hier an bestimm- / Also damussichin |
ten Stellen Kooperationen unter der Re- Deutschland lange
gie von Kammern, Wirtschaftsforderern iiberlegen, wo ich eine
und Mi  um Synergieeffakte zu Verwaltung hatte, die
haf s0 arbeitet wie die hier.

Gute digitale‘Dienéte der h
Verwaltung sind ein‘Pluspunkt in
der Konkurrenz der Regionen: Fur
Unternehmen, einfache Nutzung

von Antragen online fiir

Blrger z.B.

Unternehmen

im Sii-
den Osthelgiens voran-
bringen.
stenge veranstanungen)

2u berufjchenAwecken ist ein
schnelleh Iyrmet notwendig. Es
miisste dsfauf geachtet werden,
dass die’,dltere Generation* eben-
falls mitgenommen wird, um von
den Vorieilen des Internets profitie-
ren zu kinnen

Glasfaser ausbauen,
nutzen und bekannt
machen,

Bisherigs Veransfatunger

In besonders abgelege-
nen Gebieten vielleicht

Digitale als Vo.
fir attraktive
Standorte auf dem Lande.

(Bishsnga Varanziatungen)

Fiir den
ist gutes schnelles in-
ternet essentiell

it
Keiten einrichten.
(Oniine-Uage)

Aus- und Weiterbildung miissen

dazu beitragen, dass auch ostbelgi-
sche Gastgeber den digitalen Wan-
del schaffen. Der Trend, dass Men-
schen Sfiers zuhause
arbeiten, fiihrt zZur Star-
kung der Dorfgemain-
schaften
prvespdie

Themenbereich Arbei
n Ziel sein, Ostbelg;
gion fiir ,Anderes Arbeitan* zu entwi-
cheln. Dabei geht es sowohl um eine
bessere ,work life balance" durch
individuell gestaltbare Arbeit, die Ver-
ringerung der Arbeitszeit bei gleicher
Produktivitit aber auch generell dar-
um, mit den Arbeitgebern neue, inno-
vative Arbeitsmadelle zu entwickein,
(Bishenge veranstatungsn)

fintorvisws)

Die Corona-Krise mit der

o)

Chancen fiir den Standort
Ostbelgien. (e

Wichtig erscheint mir, dass auch die Verwal-
tung noch stérker an der Digitalisierung te
nimmt und auch ein System der Kommunika-
tion mit dem Biirger installiert wird, mit dem

zung der Initiativen und In-
formationen zu Angeboten.
P ——

tur eingerichtet sein und funktionieren.
(O s

ape)

CHANCEN

Verwaltung der DG in Eupel
ist eine Schwache - man will

Telefonie fur Verwaltung
und Buros, VPN Zugange,
online Schalter - das ist nei

nicht fur alles nach Eupen - .
manchen wenig ausgepragt,

Di darf ni benach-
teiligen oder dazu fiihren, dass Arbeits-
piitze verloren gohen. ich finde os
schlecht, dass es immer waniger Face-
to-Face Kontakte gibt. Damit werden
nicht nur viels Menschen ausgegrenzt,
sondern auch Arbeitsplitze gestrichen
und es auf Kosten unserer Natur.
ps—

Eyulenen deutliche
dér Breitbandversorgung innerhalb
der DG (Griinde: topographische und
sozio-demographische Faktoren)
+ héchste Abdeckung im Norden:
Eupen und Kelmis
irigste in Amel

In Eupen ist das Netz derzeltig
ausreichend schnell, aber be-
reits an der Talsperre gibt es
kein Netz mehr.

(nline-Umirage

Digitalisierung sollte das Leben
erleichtern, Ist aber inzwischen
0 weit vorangeschritten, dass
der Biirger seine Dienstleistungen
(Bank, Krankenkasse, Arbeitsamt,
Behrde) selbst zu Hause verrich-
tetund eigentlich die Arbeit der
Menschen bernimmt, die dafur
bezahit werden. (Gnins-uimtrge)

nieren méchte, muss ich den
Kopf aus dem Fenster halten,
weil kein Netz ist. (i

Ein sitzt fast mehr Stunden

am Gomputer als am Bett des Patienten.

An diesen Problemen sollte man arbeiten,

dass solche Sachen nicht die Fachkrafte tun

milssen, weil die Zeit fehlt denen dann zum

Ausiiben ihrer Arbei "

Die ganze Administration, die wi

aufbauen, durch zusatzliche De-

krete, Kompetenzen etc. Es wird

bei jeder Ubernahme gesagt, die
wird

Unser Internet Ostbel-
gien ist sehr schlecht.
Selbst Deutschland
hat besseres Internet
und selbst da ist nicht
wirklich gut,

frierisws)

{ Also ja, die verwalten sich zu
Tode die und die
DG. Das ist ein Problem, das
ist ein Verwaltungsproblem.

intervews)

und wir merken in den Gemein-

Bitte nicht alles nur noch di-
gital, 2.B. in der Verwaltung.
Es gibt ja noch sehr viele alte
Menschen, die damit nicht
Klarkommen.

atiirlich brauchen alle ein schnelles.
Internet in allen Lebensberaichen, wenn
wir als Standort attraktiv und nicht hin-
terherhinken wollen. Aber da hért Digita-
lisierung nicht auf, im Gegenteil. Hat sich
mal jemand mit den Folgen auseinander-
gesetzt? Wie viele Leute in
kénnen ihren Job durch die Digitalisie-
rung bis 2040 verlieren? Wie werden die-
se wieder in den Arbeitsmarkt eingeglie-
dert? Wie konnen hiesige Unternehmen
sich verbessern, um auf den neusten
Stand zu bleiben?
(Oniine- il

Laut europaischem Recht dart
keiner zur Nutzung einer Dienst-
leistung gezwungen werden, es.
sei denn sie ist kostenlos und
universell zuganglich.

Es braucht Regeln ,.als hiten-
de Hand von oben, aber keine
Uberregulation, damit die Ge-
meinden eigene Spielriume
und Kompetenzen behalten.
[—

Ausbau ja, wenn es dazu
dient Arbeitsplétze zu erhal-
ten und dazu, dass unsere
jungen Menschen fit wer-
den fiir die Zukunft.
(Oriine-Unirage)

darf die
nicht zur Datenkrake werden und
nur Informationen aufsaugen. Es
Ist wichtig, en Gleichgewicht zu

finden und einen

Dalensc?\u zu garantieren.
L vt Uiage
Verlust personlicher

Beziehung und Gefahr der
dezentralen

RISIKEN

innovative Idee: , Dorf-Komitees™;
d.h. Projekte und Biirgerbudgets.
‘werden von Menschen vor Ort be-

Glasfaserprojekt ist wichtig

Co-Working, Flexibilitat de
Wann und Wo Arbeitens - di
Unternehmen mussen hier )

Standortschliessung: Co-
Workings Spaces auch fur
unden und Burger 6ffnen

Raum- und Entwi J‘ﬁngsstrategie
Ostbelgien leben 2040
Arbeitsstand: 15.11.2021

nachziehen

HJPplaner



Was wollen wir bis 2040 erreichen? J

strategische Ziele - operative Ziele -
langfristig, Ubergeordnet zeitnah, praktisch, spezifisch

Sammelspeicher -

fur MaRnahmen, Lésungen, Projekte, Ideen



https://www.nidolab.be/nido/fr/%C2%A0
https://www.nidolab.be/nido/fr/%C2%A0

Digitalisierung -

Bildu ng woriber reden wir - ~ Fachwerkstatt II
2 ol

Informatikunterricht ist schwach
und zu wenig; sollte auch auf
Risiken aufmerksam machen,

Stichwort Cybermobbing)
(Aussage einer Schilerin)

- Material
- Vernetzung
- Kompetenzen

; e
Gut vemotzt fir ainen star- ] unfassendes und differan-

STARKEN SCHWACHEN

ken Standort zlortos Bildungsangebot -
(Literatur) Schule bis Erwachsenenhbil-

dung
{Regionalanalyse)

N [ Schiller:innen hinfiinren auf selbst-
Dorfschulen wichtig - auch o~ ~ N standiges {und lebensianges) Ler-
fir das soziale Miteinandor Selt 2015 an allen Sekunderschulen
fintarviews) der DG einje Mediothekar:in und (Interviews)
‘Vernetzung der Schulmediotheken
. "" iiber den Verbund MediaDG
(Regionalanalyse]
"F':" "“"“E“"“""“”" Starke Glasfaser in den Dérfern oft nicht
5 Rogioralanaiyo. norviows 2urverfogung
L )/ . (Interviews)
~ J—' Digitalisierung in jedem
Lebensalter ermbgli
(Schule, Ausbildung, Ar-
/ \ bait, Altor)
Ausbildung zum Digital- (Oniing-Bafragung)
Botscherter:in fiir den Se- \ ‘Schiler:innonzahien der 12 - 17jah-

rigan von 2008 - 2020 um ca. 1000
Sehiiler:innen gasunken. ,Vor allem
auf den allgemeinbildenden Unter-

niorenberei
(Oniine-Befragung)

N\ S P rieht hatte diese Entwicklung nega- Digitalisierung bei Bildungs-
N r Modienkompatanz | Meta- tive Auswirkungen.* region im REK bisher nicht |
N kempatanz starken > Nut- (Regionalanalyse) Kaum vermerkt
n, uch kritisch \{Literatur} /
3 hinterfragen, differenzierte -
regelmaBige Medienveran- . ~
staltungen fiir Biirger:in- L g st gl
nen durch das Medienzont- Hkoran)
rum dor DG .
(Uiteratur) —
\
\ r
N Digitalisierung in allen Le-
bansberaichen vorantreiben
(Litaratur)
—

Digitalisierung des Unter-
richts und der Schule

> Rolle und Wichtigkeit
hat zugenemmen
(iniarviews)

Kliren, welche digitalen
Fahigkelten Schiiler:in-
nen brau
(Regionalanalyse)

Lehrkrafte missen ent-
sprechend ausgebildet
werden, um das Wissen
auch weitergabon zu kin-
nen (Hindernis?)
(Interviews)

nicht zu weit gehen,
teamarbeit nicht verges-

sen
fIntervieivs)

rahmenplanorientierter
Leitfaden zur Entwick-

lung von Informations-
und Medienkompetenz
(Litaratur)

Nutzung von digitalon
Medien Im Unterricht
(Reglanalanalyse)

Kliiren, welche Verinde-
rungen und Ghancen die
Digitalsierung fir das
Lehren und Lemen er-
me

(Regionalanalyse)

Datenschutz gedwin:-
eisten und Privatsphire

Verwaltungsprozess optimieren
durch Digitalisierung: es wird daran
gearbeitst ein Schulverwaltungspro-
gramm n alle Schulen Ostbelglens
eizufilhren. Bsp: Schulalltag besser
organisieren, aber auch Schinittstel-
len zwischen Persanal, Schulleitung
und Verwaltung verbessern
(Interviews)

(Online-Befragung)

igitalisierung ist wichtig
- Osthelgien darf den Zug
nicht verpassen
{Online-Befragung)

Nutzung von unterschiediichen End-
geréten, Programmieren und Coding
schon an Kindorgarten strukturell an-
gelegt, splralférmiger Aufbau bis zum
Schulabschluss = Grundausbildung in
Informations - und Medienkompetenz

(Intervews)

...aber bitto nur da elnset-
zen, wo sie echten Mehr.
wert bringt

(Online-Befragung)

jetzt Vorhaben, dass alle Lehrperso-
nen und Schiller.innen ab Klasse 7 mit
gleichon Endgeraten ausgostatiot wor-
den > Digitalisierung ins Klassenzim-
mer bringen
(Interviews)

Gleichberechtigung:
Schwache
unterstitzen

Diglalisiarung als Chance
ung? (vor Co-

Achtung: Eltern

kénnen ggf. nicht
folgen, alle Ebenen
sind zu

na eher ein No-Go)
{interviews)

CHANCEN RISIKEN

s
Achtung: schnelle

Veranderung, weitern
[} A ok

Raum- und Entwicklungsstrategie

Ostbelgien leben 2040 HJPp|aner
Arbeitsstand: 15.11.2021
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strategische Ziele - operative Ziele -
langfristig, Ubergeordnet zeitnah, praktisch, spezifisch

Sammelspeicher -
fir MaBnahmen, Lésungen, Projekte, Ideen




Sammelspeicher Mobilitat &
Infrastruktur

Sammelspeicher
Arbeiten & Verwalten

[ Sammelspeicher Bildung J




kundenfreundlicher/ Mobilitat reduzieren
nutzungsfreundlicher

werden | Sprach-
steuerungen
nutzen (ggf.
Dienste zu den Burger:innen bringen/ ausbauen?)
Komplexitat verringern/ Chancen ergreifen
Arzte zu Informationen auch digital Websites
den zu den lasst sich lesbarer,
h Blrger:innen . sh nutzungs-
Menschen (nach Hause) Burgerndhe gerechter
bringen bringen herstellen machen
E sigitalker B sgnitzr:ngg':;::i::gn URCISL ),
tkontakt (z.B. : .
vl’(Sj on |? d(Z informiert werden? Ablaufe
el CEm Nicht tberfluten, vereinfachen >
erst anal'oger solndern.gezielt Bsp. Bilder tber
Termin RP. luformisten Handy schicken
\ menschliches
ermoglichen, niederschwellig,
Zeit haben von den GroRen mit den
lernen: fur jedes Instrumenten

\ Problem ein der Menschen
Chatpartner arbeiten

4 N
digitale Netzinfrastruktur, Tutorsinnen/
L technische Infrastruktur Kiimmer:innen / Botschafter:innen
4 )
. . Tutor:innen, die . .
Homeoffice - Homeschooling Kurse geben fiir fit bleiben
laufende .
~ / Veranderungen, und Wissen
Transformation verteilen

begleiten







