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1. VORUBERGEHENDE SENKUNG DER MEHRWERTSTEUER IM HORECA-SEKTOR

Die Foderalregierung hat eine vortbergehende Senkung der Mehrwertsteuer im Hotel- und Gaststatten-
gewerbe beschlossen. Die Mehrwertsteuer ab Eroffnung der Terrassen und bis zum 30. September 2021
betragt demnach:

-+ 6% (statt 12%) auf servierte Mahlzeiten

- 6% (statt 21%) auf Getranke

2. REDUZIERUNG DER LASTEN FUR DEN JAHRESURLAUB IM HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE
Die Foderalregierung hat beschlossen, den jahrlichen Arbeitgeberbeitrag zu Ubernehmen. Dies um zu ge-
wabhrleisten, dass die Arbeitnehmer dieses Sektors wie jedes Jahr ihr Urlaubsgeld erhalten und zeitgleich die
Arbeitgeber entlastet werden.

3. ANREIZE ZUR WIEDERBESCHAFTIGUNG MITTELS LSS-ERMASSIGUNG

Im dritten Quartal 2021 wird eine pauschale LSS-ErmaBigung fur Arbeitgeber eingefuhrt, die voru-
bergehend arbeitslose Mitarbeiter einstellen und/oder zusatzliche Mitarbeiter beschaftigen mochten.
Die Reduzierung gilt fur maximal 5 Mitarbeiter pro Niederlassungseinheit und fur alle Wirtschaftszweige.
Die Hohe der Reduzierung soll mit der Beeintrachtigung der Unternehmen durch die Auswirkungen und
MaBnahmen der Corona-Pandemie zusammenhangen. Die genauen Details dieser MaBnahme werden in den
kommenden Wochen ausgearbeitet.

4. ANREIZE ZUR SCHAFFUNG VON STUDENTENJOBS IN SEKTOREN, DIE WIEDER OFFNEN
Die Foderalregierung hat ebenfalls beschlossen, in den kommenden Monaten Studentenjobs zu férdern.
Arbeitet ein Student im dritten Quartal in einem der geférderten Sektoren (z.B. HoReCa, Kultur, ..), so
werden die in diesem Zeitraum geleisteten Stunden ausnahmsweise nicht auf sein Jahreskontingent ange-
rechnet. Unter normalen Umstanden durfen Studenten sonst maximal 475 Stunden pro Jahr arbeiten.

5. VERLANGERUNG DES DOPPELTEN UBERBRUCKUNGSGELDES FUR DEN HORECA-SEKTOR
Das bereits geltende doppelte Uberbriickungsrecht wurde von der Féderalregierung fir den Monat Mai ver-
langert. Je nach Entwicklung der Gesundheitssituation, wird am Ende des Monats eine weitere Verlangerung
in Betracht gezogen.
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