BESCHAFTIGUNGS- UND ARBEITSERLAUBNIS B
Fiir Arbeitnehmer, die in einem anderen EU-Land iiber den Daueraufenthalt-EG
verfiigen insofern sie in einem Beruf beschiftigt werden sollen, der auf der Liste
der kritischen Berufe steht.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie modchten einen auslandischen Arbeitnehmer, der in einem anderen EU-Land lber
einen Daueraufenthalt-EG verfiigt, in einem Beruf, der auf der Liste der kritischen Berufe
steht, einstellen. In der Anlage finden Sie alle notwendigen Dokumente, die Sie zur
Beantragung der Beschaftigungserlaubnis flir diesen Arbeitnehmer in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bendtigen.

Wir mdéchten Sie bitten, uns folgende Dokumente vollstandig ausgefiillt und unterzeichnet
zurickzusenden.

-

Antragsformular (unten angehangt & ausdruckbar).

2. Einen unterschriebenen Arbeitsvertrag (Gesetz Uber die Arbeitsvertrage vom
3.7.1978).

3. Kopie des EU-Aufenthaltsdokumentes des Arbeitnehmers aus dem klar

hervorgeht, dass der Arbeitnehmer in diesem Land Gber den Daueraufenthalt-EG
verflgt.

Vorausgesetzt die Antragsakte ist vollsténdig, wird die Beschaftigungserlaubnis innerhalb
von 5 Arbeitstagen durch das Ministerium ausgestellt. Die Gemeindeverwaltung handigt
die Arbeitserlaubnis aus. Bei der Abholung muss ein aktuelles Passfoto (mit weiBem
Hintergrund) des Arbeitnehmers vorgelegt werden.

Fir weitere Fragen stehen wir IThnen selbstverstandlich zur Verfliigung.

Die zustandige Sachbearbeiterin



Dem MDG vorbehalten

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens Eingangsdatum MDG

ANTRAG AUF ERLAUBNIS ZUR BESCHAFTIGUNG EINES AUSLANDISCHEN ARBEITNEHMERS

In einfacher Ausfertigung durch den Arbeitgeber oder seinen Bevollmachtigten (schriftliche Vollmacht beifiigen)
auszufillen und beim Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft, GospertstraBe 1, 4700 Eupen
einzureichen.

ARBEITGEBER (Name und Vorname): Staatsangehdérigkeit:

wohnhaft in: von Beruf:

handelnd in seiner Eigenschaft als:

der !:
Telefon: E-Mail Arbeitgeber:
Tatigkeitsbereich des Unternehmens: Unternehms-Nr.:
LASS-Nr.: Paritatische Kommission: Berufl. Einstufung:
ARBEITNEHMER (Name und Vorname): Staatsangehdrigkeit:
Geschlecht: Geboren am: in: Nationalregister :

Wohnsitz (wenn die Person sich noch im Ausland befindet)

StrafBe: PLZ: Ort:

Wohnsitz (wenn die Person sich in Belgien befindet)

StrafBe: PLZ: Ort:
derzeit Inhaber einer Arbeitserlaubnis Modell Nr.:
und der Aufenthaltsgenehmigung 2 gultig bis:

BESCHAFTIGUNG: der Arbeitgeber beantragt die Genehmigung, den Arbeitnehmer als

in 3

ab dem bis zum zu beschaftigen.

Arbeitszeitregelung (Vollzeit oder Anzahl Stunden/Woche):

GEHALT: die Sozialversicherungsbeitrdge werden gezahlt (Unzutreffendes streichen) in Belgien / im Ausland * von:

Das Bruttogehalt belduft sich auf °: pro:

NUR IM FALLE DES ERSTANTRAGES AUSZUFULLEN
Waurde fiir die betreffende Stelle ein Stellenangebot beim Arbeitsamt veroffentlicht bzw. offen gehalten? Ja / Nein (unzutreffendes

streichen) Referenznummer: ......cocvevvmvernnnernnses Datum der Bekanntgabe: ....... Y APTTTI [/ severenn

1

Vollsténdige Bezeichnung und Anschrift des Unternehmers, in dessen Namen Sie handeln, angeben, sowie eine Telefonnummer, unter der Sie zu erreichen sind.
2

Ggf. Art und Nummer der dem Arbeitnehmer in Belgien erteilten Aufenthaltsgenehmigung angeben.

3 Vollstandige Anschrift und ggf. Bezeichnung des Unternehmens, in dem die Arbeit verrichtet wird, angeben.

4 Falls die Sozialversicherungsbeitrdge im Ausland gezahlt werden, Bezeichnung und Anschrift des auslandischen Unternehmens angeben, das den Arbeitnehmer bereitstellt.
5 Bruttogehalt (entsprechend Angaben LASS) angeben.

GospertstraBe 1 @ +32 (0)87 596 486 e & +32 (0)87 552 891 arbeit@dgov.be
B-4700 Eupen Unternehmensnummer 0332.582.613 www.dglive.be



Ich nehme zur Kenntnis, dass Artikel 13 des Gesetzes vom 11. Februar 2013 zur Festlegung von Sanktionen und
MaBnahmen gegen Arbeitgeber, die Drittstaatsangehdrige ohne rechtmaBigen Aufenthalt beschéaftigen, folgenden

Artikel in das Gesetz vom 30. April 1999 Uber die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer eingefiihrt hat.

Artikel 4/1: Der Arbeitgeber, der einen Drittstaatsangehérigen zu beschéftigen wiinscht, muss:

1. vorab Uberpriifen, dass dieser (ber ein Aufenthaltsdokument oder eine Aufenthaltserlaubnis verfligt.

2. mindestens wdhrend der Dauer der Beschéftigung eine Kopie oder die Daten des Aufenthaltsdokumentes oder
der Aufenthaltserlaubnis zur Verfiigung der zustdndigen Inspektionsdienste halten.

3. Dienstantritt und Dienstaustritt geméaB den gesetzlichen und verordnungsrechtlichen Bestimmungen melden
(DIMONA).

Unterzeichnet am .....ccccocoeevevcn e Unterschrift des Arbeitgebers

(Unterschrift)

Wichtige Mitteilung

1. Die Beschaftigungs- und Arbeitserlaubnis haben keine Giltigkeit, wenn der Arbeitnehmer keine Aufenthaltserlaubnis erhalt.

2. Um nach Ablauf des befristeten Zeitraums sicherzustellen, dass der Arbeitnehmer weiterhin fir Sie tatig sein kann, ist die
Erneuerung einen Monat vor dem Ablauf der laufenden Arbeits- und Beschéftigungserlaubnis beim Ministerium der
Deutschsprachigen Gemeinschaft, GospertstraBe 1, 4700 Eupen mittels des in einfacher Ausfertigung ausgefiillten
vorliegenden Formulars zu beantragen.

3. Der auslandische Staatsangehorige, der das Land definitiv verlasst, muss vor seiner Abreise seine Arbeitserlaubnis bei der
Gemeindeverwaltung seines Hauptwohnortes zurlickgeben (Artikel 7 des K.E. vom 9. Juni 1999). Die Gemeindeverwaltung
schickt die Arbeitserlaubnis an die Behorde, die diese ausgestellt hat, zurick.

Auszug aus dem Koniglichen Erlass vom 9. Juni 1999 zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 30. April 1999 bezliglich der
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer (BS 26.06.1999):

Art. 35 - §1. Die Beschaftigungserlaubnis wird entzogen:

1. wenn der Arbeitgeber betriigerische Mittel angewandt bzw. falsche Erklarungen abgegeben hat, um sie zu erhalten,

2. wenn die Anstellung entweder gegen die 6ffentliche Ordnung oder die 6ffentliche Sicherheit, die Gesetze und Verordnungen
oder gegen die internationalen Abkommen und Vereinbarungen in Bezug auf die Einstellung und Beschaftigung von
Arbeitnehmern auslandischer Staatsangehdrigkeit verstoBt,

3. wenn der Arbeitgeber nicht den gesetzlichen und ordnungsméaBigen Verpflichtungen in Bezug auf die Beschaftigung der
Arbeitnehmer nachkommt,

4. wenn der Arbeitnehmer nicht gemaB den Besoldungsbedingungen und anderen Arbeitsbedingungen, die fiir die belgischen
Arbeitnehmer gelten, beschéaftigt wird,

5. wenn der Arbeitgeber nicht die Bedingungen einhalt, an die die Erlaubnis gebunden ist,

6. bei einem Entzug der Arbeitsgenehmigung des vom Arbeitgeber beschaftigten Arbeitnehmers.

In Anwendung des Gesetzes vom 8. Dezember 1992 (ber den Schutz des Privatlebens bei der Behandlung von Daten personlicher Art sei darauf
hingewiesen, dass die Behandlung der vorliegenden Daten dem Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft anvertraut wird. Verantwortlich
fir diese Daten ist die Deutschsprachige Gemeinschaft. Die Verarbeitung der Daten dient zur Uberpriifung Ihres Antrags auf Arbeitserlaubnis in
Anwendung des Gesetzes vom 30. April 1999 bezlglich der Beschaftigung ausléndischer Arbeitnehmer (BS 26.06.1999) und dessen
Ausfuhrungserlasse. Sie kdnnen Zugang zu den Sie betreffenden Daten erhalten und diese ggf. berichtigen lassen: wenden Sie sich diesbeziiglich an
die vorerwahnte Dienststelle (Anschrift siehe Briefkopf). Zusatzliche Auskiinfte Uber die elektronische Datenverarbeitung von Daten personlicher Art
sind beim Ausschuss zum Schutz des Privatlebens erhaltlich.




