
In verband met uw verblijf

Verblijfsrecht:
U mag in België verblijven zolang uw arbeidsvergunning geldig is.

U heeft het recht om België binnen te komen en er te verblijven zolang u alle regels naleeft.  
Meer informatie vindt u op de website van de Dienst Vreemdelingenzaken: https://dofi.ibz.be/nl

Verlenging:
U kunt uw verblijf verlengen tot maximaal 5 maanden per jaar.  

Alleen de werkgever kan een aanvraag tot verlenging indienen.

Einde van het verblijf:
Wanneer uw seizoenarbeidersvergunning afloopt, moet u België op eigen initiatief verlaten.

Een nieuwe verblijfsaanvraag indienen geeft u doorgaans niet het recht om te blijven. Indien u echter een

verblijfsvergunning heeft verkregen om een andere reden dan seizoenarbeid, kunt u langer blijven.

Het naleven van de regels rond uw verblijf en tewerkstelling bij eerdere verblijven heeft een positieve 
invloed op toekomstige aanvragen voor seizoensarbeid.

Uw rechten en plichten 
als seizoenarbeider in 
België

Deze brochure is een gezamenlijke uitgave van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, de 
Vlaamse Regering, de Waalse Overheidsdienst, het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige 
Gemeenschap. Verantwoordelijke uitgever: Freddy Roosemont, Pachecolaan 44, 1000 Brussel. 

Toekomstige aanvragen:



In verband met uw tewerkstelling

Toegestaan werk:
U mag enkel de specifieke seizoenarbeid uitvoeren 
die vermeld staat op uw werkvergunning.

Arbeidscontract:
U heeft recht op een geldig arbeidscontract of een 
jobaanbieding.

Het contract moet minstens het volgende vermelden: 

•	 Waar u zal werken 
•	 Welk soort werk u zal uitvoeren 
•	 Hoe lang u zal werken 
•	 Wat uw loon is 
•	 Uw werkuren per week of per maand 
•	 Eventuele betaalde vakantiedagen 

Huisvesting:
U hebt recht op een verblijfplaats met een behoorlijke 
levensstandaard gedurende de periode dat u in België 
werkt.

U moet dezelfde behandeling krijgen als 
Belgische werknemers wat betreft:

•	 Loon en arbeidsvoorwaarden
•	 Sociale zekerheid
•	 Lidmaatschap van een vakbond en stakingsrecht 
•	 Terugvordering van achterstallig loon door uw werkgever 
•	 Toegang tot openbare goederen en diensten
•	 Advies over seizoenarbeid en opleiding 

Schadevergoeding:

U kunt recht hebben op een schadevergoeding 
indien uw werkvergunning wordt ingetrokken door 
de verantwoordelijkheid van uw werkgever.

Klachten:
U heeft het recht om zelf of via een derde een klacht 
in te dienen.

Voor Vlaanderen:

Contacteer de Vlaamse sociale inspectie voor 
hulp: vlaamse.sociale.inspectie@vlaanderen.be.

Voor Brussel:

Contacteer de Brusselse sociale inspectie voor hulp:
•	 FR: plaintes.ire@sprb.brussels
•	 NL: klachten.gwi@gob.brussels

Voor Wallonië:

Contacteer de lokale inspectiediensten voor hulp:
•	 Provincie Henegouwen:  
    inspection.hainaut@spw.wallonie.be
•	 Provincie Luik:  

inspection.liege@spw.wallonie.be
•	 Provincies Namen, Waals-Brabant en Luxemburg:  
    inspection.namur@spw.wallonie.be

Voor de Duitstalige Gemeenschap:

Contacteer de Duitstalige Gemeenschap voor hulp: 
sozialinspektion@adg.be.

Gelijke behandeling:


