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Il en résulte un modèle stratégique qui s’articule autour de neuf 
objectifs clés :

•• Profondément enracinée et largement connecté

•• Participation intergénérationnelle dans tous les domaines 
de la vie

•• Qualité de vie et sécurité pour l’avenir grâce à l’évolution 
numérique

•• Economie et marché du travail pérennes

•• Education, formation initiale et continue pour tous 

•• En bonne santé à tout âge

•• Développement paysager et habitat résilients et orientés 
vers l’avenir

•• Protection du climat pour les générations futures

•• Région ‘’15-minutes’’ et mobilité multimodale pour tous

Chacun de ces objectifs clés est décliné en champs d’action et 
en objectifs opérationnels. De cette manière, les thèmes les plus 
importants sont abordés dans leur ensemble.

La présente publication sert de repère. Elle donne un aperçu des 
neuf objectifs clés et de leurs champs d’action respectifs. Si vous 
souhaitez obtenir des informations plus détaillées, par exemple 
sur les objectifs opérationnels correspondants, les codes QR 
vous renvoient directement vers les contenus appropriés (en alle-
mand) du site web. 

Pour plus d’informations :

www.ostbelgienleben2040.be

Comme pour de nombreuses autres régions d’Europe, les évolu-
tions globales telles que le changement climatique, la digitalisa-
tion et la transition démographique confrontent l’Ostbelgien à 
de nouveaux défi s. 

Afi n de garantir à long terme la qualité de vie dans la région et 
de préparer cette dernière à l’avenir, il est crucial de réagir à ces 
évolutions globales de manière proactive, appropriée et durable. 

Comment l’Ostbelgien peut-elle exploiter ses atouts ?

Dans quels domaines les acteurs régionaux aspirent-ils à travail-
ler ensemble ?

Comment garantissons-nous de bonnes perspectives de vie, de 
sorte que les jeunes familles, les parents, les enfants, les per-
sonnes seules et les personnes âgées puissent vivre pleinement 
et sereinement dans l’Ostbelgien ? 

Comment rendons-nous notre territoire attractif pour les tra-
vailleurs, les indépendants, les investisseurs et les entreprises ?

Comment contribuons-nous, dans l’Ostbelgien, aux objectifs 
mondiaux de développement durable dans les domaines poli-
tique, économique, social et environnemental ?

EN BREF : COMMENT VOULONS-NOUS VIVRE 
EN 2040 DANS L’OSTBELGIEN ?

Le modèle stratégique « Ostbelgien leben 2040 » (Vivre dans 
l’Ostbelgien en 2040) se révèle être un précieux instrument de 
navigation pour aborder toutes ces questions. Il sert de guide et 
de point de repère, il est le fi l rouge pour garantir une construc-
tion résiliente de l’avenir.

Pendant plusieurs années, de nombreux citoyens, des associa-
tions, des organisations et des institutions, les communes, l’ad-
ministration de la Communauté germanophone, ses organes 
politiques ainsi que des experts extérieurs ont participé à l’élabo-
ration du nouveau modèle stratégique. Comme pour le Concept 
de développement régional « Ostbelgien leben 2025 », l’objectif 
était de penser de manière visionnaire et à long terme, suivant la 
devise « Nous bâtissons l’avenir ! »

OSTBELGIEN LEBEN 2040



NOS OBJECTIFS CLÉS ET LEURS CHAMPS D’ACTION

EN 2040…
… l’Ostbelgien est une région exemplairement 
interconnectée et appréciée au cœur de l’Eu-
rope. Elle coopère en toute confiance avec ses 
voisins et façonne une autonomie régionale 
porteuse de plus-value.

L’identité de l’Ostbelgien est pleinement an-
crée dans la vie de la région et promue par une 
infrastructure culturelle moderne. La vie as-
sociative active et le bénévolat sont encouragés 
et valorisés.

EN 2040…
… la digitalisationa simplifié et enrichi la vie, l’ap-
prentissage, la sociabilisation et le travail dans 
l’Ostbelgien et les a rendus plus sûrs pour l’ave-
nir. La connectivité et les offres numériques 
enrichissent les rencontres et les services analo-
giques. L’être humain et sa qualité de vie restent 
toujours la motivation et l’objectif principal du 
progrès numérique. 

EN 2040…
… les entreprises et les prestataires de ser-
vices promeuvent des valeurs orientées 
vers l’intérêt général. La neutralité car-
bone est mise en œuvre de manière cohé-
rente. Par conséquent, des produits et des 
services plus innovants que la moyenne 
ont été développés, ce qui renforce consi-
dérablement la compétitivité de l’Ostbel-
gien sur la scène internationale.

Les travailleurs sont qualifiés, formés 
de manière ciblée et attirés par l’Ostbel-
gien. Du spécialiste hautement diplômé au 
manuel éminemment compétent, chacun 
trouve des emplois innovants et apprécie 
la qualité de vie et de l’habitat qui ont été 
développées. Grâce aux offres d’emploi 
ciblées et efficaces, chaque individu peut 
trouver celle qui répond à ses besoins et à 
ses capacités. Chacun peut s’épanouir et se 
sentir bien, et ainsi, faire progresser le dé-
veloppement de l’Ostbelgien.

EN 2040…
… le système éducatif de l’Ostbelgien offre, 
dans l’esprit de la « Vision pour l’éducation 
2040 – Meine Bildung. Meine Zukunft », à tous 
les apprenants une éducation de qualité et 
inclusive dans un environnement d’appren-
tissage où tous les apprenants sont encoura-
gés et sollicités en fonction de leurs besoins 
et de leur potentiel, où ils s’épanouissent et 
se sentent bien. L’éducation de la jeune gé-
nération et la promotion de l’apprentissage 
tout au long de la vie bénéficient d’une prio-
rité absolue dans l’Ostbelgien afin de garan-
tir les ressources sociales qui constituent la 
base de la prospérité, de l’équité et du bien-
être.

EN 2040…
... faire ses courses, se rendre chez le médecin, aller à la 
salle de sport, profiter d’offres culturelles, pratiquer ses 
loisirs ou encore se détendre au vert ne prend qu’un 
quart d’heure maximum à pied, à vélo, en transport 
en commun ou encore en voiture « zéro émission ». 

La voiture à énergie alternative est complémentaire 
d’une offre de mobilité innovante, complète, inter-
connectée et adaptée à la réalité urbanistique de 
l’Ostbelgien et à sa particularité de région frontalière.

EN 2040…
… le paysage, avec ses espaces naturels impres-
sionnants, variés et typiques, s’est développé de 
manière qualitative et résiliente grâce à la prio-
rité accordée à sa préservation et à la protection 
des ressources naturelles.

La diversité des villages et villes offre un cadre 
de vie attrayant au quotidien tant pour les habi-
tants que pour les visiteurs. Grâce à une nouvelle 
législation en matière d’aménagement du terri-
toire, l’étalement urbain irréfléchi est endigué et 
l’Ostbelgien a poursuivi son développement de 
manière qualitative, avec une harmonie entre les 
zones habitées et les paysages, mais également 
entre la conservation des monuments et l’éla-
boration de normes modernes. La transforma-
tion durable de l’agriculture et de la sylviculture 
a ouvert la voie à des modèles d’avenir viables 
en matière de culture et de commercialisation et 
contribue largement à la préservation du paysage 
cultivé et à la stabilisation de l’écosystème.

EN 2040…
… la population de l’Ostbelgien vit et vieillit en 
bonne santé et de manière autonome. Chacun 
comprend et utilise l’information qui lui permet de 
prendre des décisions concernant sa santé. Il va 
de soi de penser les prises en charge de manière 
intégrée, c’est-à-dire de la prévention aux traite-
ments de suivi en passant par des soins de base 
de qualité. Une alimentation consciente, l’activité 
physique, la prévention des facteurs environne-
mentaux nocifs, ainsi que des contacts sociaux et 
l’engagement façonnent le quotidien. La digitalisa-
tion soutient et favorise une vie en bonne santé et 
autonome.

EN 2040…
... la lutte déterminée contre le changement cli-
matique et la garantie de la qualité de vie, de la 
compétitivité et de la préservation des espaces 
naturels et de la culture constituent des objectifs 
d’action prioritaires. L’action durable s’impose 
comme une condition sine qua non et la popula-
tion, les entreprises et la politique y contribuent 
fortement.

L’économie régionale, les économies d’énergie et 
l’efficacité énergétique ainsi que le développement 
des énergies renouvelables conduisent à la neutra-
lité carbone et permettent l’autosuffisance éner-
gétique bilancielle.

EN 2040…
… la région offre à tous ses habitants la possibilité de 
développer leurs talents et de (re)vivre ensemble 
dans la société. Dans l’Ostbelgien, les objectifs fixés 
sont atteints ensemble, en réunissant les générations, 
en tenant compte des besoins des familles, en plaçant 
la jeunesse au cœur des préoccupations, en prônant 
l’inclusion et en célébrant la diversité culturelle grâce 
à la collaboration et au dialogue continu au sein de 
notre Communauté. Toutes les personnes, en par-
ticulier les jeunes, sont activement impliquées dans 
les processus décisionnels, tandis que la génération 
plus âgée bénéficie de soutien afin qu’elle puisse me-
ner une vie autodéterminée.

PROFONDÉMENT ENRACINÉE 
ET LARGEMENT CONNECTÉE

QUALITÉ DE VIE ET SÉCURITÉ POUR L’AVENIR 
GRÂCE À L’ÉVOLUTION NUMÉRIQUE

ECONOMIE ET  
MARCHÉ DU TRAVAIL 
PÉRENNES

EDUCATION, FORMATION 
INITIALE ET CONTINUE 
POUR TOUS 

RÉGION ‘15 MINUTES’  
ET MOBILITÉ MULTI- 
MODALE POUR TOUS

DÉVELOPPEMENT PAYSAGER ET HABITAT  
RÉSILIENTS ET ORIENTÉS VERS L’AVENIR

EN BONNE SANTÉ À TOUT ÂGE

PROTECTION DU 
CLIMAT POUR LES 
GÉNÉRATIONS FU-
TURES

PARTICIPATION INTERGÉNÉRATIONNELLE 
DANS TOUS LES DOMAINES DE LA VIE

••	 Positionnement du territoire à 
l’intérieur comme à l’extérieur 
de ses frontières

••	 Engagement citoyen
••	 Région culturelle vivante
••	 Principe de coopération  

en action  
(« Co-principe »)

••	 Infrastructures fiables
••	 Personnes autonomes et 

économie forte

••	 Économie tournée vers le 
futur

••	 Politique de l’emploi
••	 Tourisme
••	 Économie agricole forte

••	 Égalité des chances
••	 Promotion des compétences
••	 Renforcement du bien-être
••	 Grande qualité de  

l’enseignement
••	 Valorisation 

de la formation  
professionnelle

••	 Localités agréables à 
vivre et attrayantes

••	 Mobilité douce
••	 Mobilité en transition

••	 Aménagement du territoire
••	 Liaisons paysagères
••	 Paysage cultivé
••	 Culture du bâti
••	 Logement

••	 Prise en charge  
intégrée

••	 Professionnels quali-
fiés pour une prise en 
charge intégrée

••	 Sport, activité physique 
et santé

••	 Énergie
••	 Climat

••	 Société inclusive
••	 Participation active des jeunes
••	 Services de garde d’enfants de 

haute qualité
••	 Vieillissement autonome

ENSEMBLE


