

	
	
	



Vereinbarung über die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Laut Freiwilligengesetzgebung müssen Vereine und Organisationen, die mit Ehrenamtlichen zusammenarbeiten, diese über gewisse Punkte informieren. Im Folgenden finden Sie alle gesetzlich verpflichtenden Punkte. Ob diese Information schriftlich oder mündlich erfolgt, bleibt dem Verein bzw. der Organisation überlassen.
Die Vereinbarung zwischen Verein/Organisation und dem Ehrenamtlichen ist kein Arbeitsvertrag. Sie definiert lediglich die Form der Zusammenarbeit.
Begriffe wie „Vertrag“, „angestellt“, „Gehalt“ oder „Stundenlohn“ sind dem Erwerbsleben zuzuordnen und sollten im Ehrenamt nicht verwendet werden. Diese Unterscheidung kann im Fall einer Stichprobe der Steuerbehörde wichtig sein.

Vereinbarung über ehrenamtlichen Einsatz zwischen	
	
Organisation, inkl. Rechtsform: 
Anschrift:
Telefon:	
E-Mail:
Ansprechpartner/in:
Im Falle einer faktischen Vereinigung: Der/die Verantwortliche/n:

und

Name,	Vorname:
Anschrift:
Telefon:	
E-Mail:
	
Zweck und Tätigkeit des Vereins/der Organisation:
Vgl. bspw. Satzung

Zeitumfang: Informationen über den vereinbarten Zeitumfang des Ehrenamts.
	
Schweigepflicht: Falls zutreffend, Informationen über Aspekte der Tätigkeit, die einer Schweigepflicht unterliegen und des diesbezüglichen Regelwerks.
	
Versicherungsschutz:  Informationen über die Haftpflichtversicherung, die der Verein/die Organisation für den Einsatz von Ehrenamtlichen abgeschlossen hat, sowie Informationen zu den Deckungssummen. Angaben über eventuelle weitere Risiken und Versicherungen, die für den/die Ehrenamtliche/n relevant sind.
	
Kostenrückerstattung: Informationen, ob eine Kostenrückerstattung gezahlt wird und falls ja, ob das reale oder das pauschale System angewendet wird, in/bis zu welcher Höhe, oder ob eine Pauschale für gefahrene Kilometer gezahlt wird, in welcher Höhe und wie die Angaben einzureichen sind. Informationen zur Kostenrückerstattung: Ostbelgien Live - Die Kostenrückerstattung im Bereich Ehrenamt.

Diese Informationen stellen das gesetzliche Minimum dar. Darüber hinaus kann die Organisation/der Verein weitere Informationen kommunizieren.


Datum, Unterschriften	



__________________________________________________________________________________
Stand: 19.03.2026
ehrenamt@dgov.be
